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Ziua 2: Dezvoltarea abilitatilor non-tehnice
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Ziua 5: Aplicarea abilitatilor non-tehnice intr-un
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Ziua 1:

Introducere in abilitatile non-tehnice

si alfabetizare digitala

Aceasta formare isi propune sa insoteasca persoanele care sunt departe de tehnologia digitala si sa se

asigure ca fiecare persoanad stapaneste utilizarea acesteia.

OBIECTIVE
4
DESCHIS TUTUROR 3
METODOLOGIE ACTIVA
&
TESTE SI CHESIONARE FORMARE IN ALFABETIZARE DIGITALA
CERINTE PREALABILE SPRIJIN ST CONSTIENTIZARE
: DE PROBLEME DIGITALE
NU ESTE NECESARA
PARTICIPA COMPLETARE ONLINE
PROCEDURI
PROGRAM
ANTRENOR/
ACCESIBILITATE 1. DIAGNOSTICAREA IMAGINII /
CRESTEREA STIMEI DE SINE NOTIUNI DE UTILIZARE
ANTRENORII NOSTRI SUNT A ECHIPAMENTELOR CALCULATOARE
EXPERTI RECUNOSCUTI iN DURATA
PROIECT PROFESIONAL
DEZVOLTARE, PRECUM TN 2. TRIMITEREA, PRIMIREA SI GESTIONAREA 171
CREAREA DE AFACERI SI (==L WRIEIR
DEZVOLTARE.
3. CREAREA SI GESTIONAREA CONTINUTULUI DIGITAL
AU SEMNIFICATIVE
EXPERIENTA IN DOMENIILE LOR B e T
4. NAVIGAREA PE INTERNET - ) -
DE ACTIVITATE SI VA FI CAPABIL .

PENTRU A VA SATISFACE NEVOILE. 5. INVATAREA NOTIUNILOR DE BAZA ALE PROCESARIL

B DE TEXTE \
FACILITATILE NOASTRE SUNT ’
’
AGESELAHERAEEREY 6. INTELEGEREA MEDIULUI DIGITAL SI A Py
MOBILITATE REDUSA . VORI , ’
CONTINUTUL ESTE ADAPTABIL PENTRU ’
PERSOANE CU DIZABILITATL. 7. INSTALAREA SI UTILIZAREA APLICATIILOR PE

SMARTPHONE -URI
PENTRU ORICE INTREBARI LEGATE DE

PENTRU DIZABILITATEA DUMNEAVOASTRA, VA RUGAM 8. COMUNICAREA CU FAMILIA, A
CONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILITATI PRIETEN, ACTORI DE AFACERI ..
COORDONATOR, STEPHANIE COLLERY, A
LA X

06.70.71.33.27.




DESCHIS TUTUROR

CERINTE PREALABILE

NU ESTE NECESARA
PARTICIPA

ANTRENOR/
ACCESIBILITATE

ANTRENORII NOSTRI SUNT
EXPERTI RECUNOSCUTI IN
PROIECT PROFESIONAL
DEZVOLTARE, PRECUM SIIN
CREAREA DE AFACERI SI
DEZVOLTARE.

AU SEMNIFICATIVE
EXPERIENTA N DOMENIILE LOR DE
ACTIVITATE SI VA FI CAPABIL SA

ITI SATISFACE NEVOILE.

FACILITATILE NOASTRE SUNT
ACCESIBIL PERSOANELOR CU
MOBILITATE REDUSA .

Ziua 2:

Dezvoltarea abilitatilor non-tehnice

7

Aceasta formare isi propune sa insoteasca persoanele care sunt departe de tehnologia digitala si sa se

asigure ca fiecare persoana stapaneste utilizarea acesteia.

CONTINUTUL ESTE ADAPTABIL PENTRU

PERSOANE CU DIZABILITATL

PENTRU ORICE INTREBARI LEGATE DE

PENTRU DIZABILITATEA DUMNEAVOASTRA, VA RUGAM

CCONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILITATI

COORDONATOR, STEPHANIE COLLERY,
LA TEL. 06.70.71.33.27.

OBIECTIVE

METODOLOGIE ACTIVA
TESTE SI CHESIONARE FORMARE IN ALFABETIZARE DIGITALA
SPRIJIN SI CONSTIENTIZARE
DE PROBLEME DIGITALE
COMPLETARE ONLINE
PROCEDURI
PROGRAM
1. DIAGNOSTICAREA IMAGINII /
CRESTEREA STIMEI DE SINE NOTIUNI DE UTILIZARE
A ECHIPAMENTELOR CALCULATOARE
2. TRIMITEREA, PRIMIREA SI GESTIONAREA
E- MAIL- URILOR 171
3. CREAREA SI GESTIONAREA CONTINUTULUI DIGITAL
T
4. NAVIGAREA PE INTERNET g & -
-
g = i
5. INVATAREA NOTIUNILOR DE BAZA ALE PROCESARIL - \‘
e
DE TEXTE ’ \
s 1
'
6. INTELEGEREA DIGITALULUI P

MEDIU SI VOCABULAR ’

7. INSTALAREA SI UTILIZAREA APLICATIILOR
PE SMARTPHONE -URI

8. COMUNICAREA CU FAMILIA,
PRIETEN, ACTORI DE AFACERI
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Ziua 3:
Pregatirea si succesul intr-o

‘ interviu de angajare

X Aceasta instruire Tsi propune sa permita stagiarului sa se pregdteasca eficient pentru un interviu de angajare

g si sd Tnvete cum sa gestioneze etapele si interactiunile cu recrutorul.

o

DESCHIS TUTUROR

CERINTE PREALABILE

NU ESTE NECESARA
PARTICIPA

ANTRENOR/
ACCESIBILITATE

ANTRENORII NOSTRI SUNT
EXPERTI RECUNOSCUTI IN
PROIECT PROFESIONAL
DEZVOLTARE, PRECUM SI iN
CREAREA DE AFACERI SI
DEZVOLTARE.

AU SEMNIFICATIVE

EXPERIENTA IN DOMENIILE LOR

DE ACTIVITATE SI VA FI CAPABIL
PENTRU A VA SATISFACE NEVOILE.

FACILITATILE NOASTRE SUNT
ACCESIBIL PERSOANELOR CU
MOBILITATE REDUSA .

CONTINUTUL ESTE ADAPTABIL PENTRU
PERSOANE CU DIZABILITATI.

PENTRU ORICE INTREBARI LEGATE DE
PENTRU DIZABILITATEA DUMNEAVOASTRA, VA RUGAM
(CONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILITATI
COORDONATOR, STEPHANIE COLLERY,
LA

06.70.71.33.27.

[

OBIECTIVE

METODOLOGIE ACTIVA INTELEGEREA RECRUTATORILOR

ASTEPTARI

TESTE SI CHESIONARE
Anticiparea dupa interviu
PASI

IDENTIFICAREA PUNCTELOR MELE FORTE
I

PROGRAM
PREGATIREA ARGUMENTELOR PENTRU
CONVINGE.

1. PREGATESTE- TE PENTRU INTERVIUL

DE ANGAJARE

« CERCETATI RECRUTATORUL

« FIZIC ST MENTAL

PREGATESTE -TE 1/2 Z1

2. TRECI CU SUCCES LA INTERVIUL DE ANGAJARE

* STRUCTUREAZA - TI PREZENTAREA

« PREGATITI ARGUMENTE CONVINGATOARE

3. INTERACTIUNI PRINCIPALE CU RECRUTATORUL

* BUN VENIT ST INTRODUCERE

« INTELEGEREA IMPORTANTEIL
COMUNICARII NONVERBALE ’

4. GESTIONATI PASII DE DUPA INTERVIU \
+ MULTUMIRI SI URMARIRE

+ URMARIREA PROGRESULUI DUMNEAVOASTRA
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Ziua 4:
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‘ Competente digitale si tehnologie

R

Aceasta formare isi propune sa insoteasca persoanele care sunt departe de tehnologia digitala si sa se
I

asigure ca fiecare persoana stapaneste utilizarea acesteia.

OBIECTIVE
]
DESCHIS TUTUROR : :
METODOLOGIE ACTIVA
TR i ETOIARE FORMARE N ALFABETIZARE DIGITALA
SPRIJIN ST CONSTIENTIZARE
CERINTE PREALABILE
: DE PROBLEME DIGITALE
NU ESTE NECESARA
PARTICIPA COMPLETARE ONLINE
PROCEDURI
PROGRAM
ANTRENOR/
ACCESIBILITATE 1. DIAGNOSTICAREA IMAGINII /
CRESTEREA STIME! DE SINE NOTIUNI DE UTILIZARE
ANTRENORII NOSTRI SUNT A ECHIPAMENTELOR CALCULATOARE
EXPERTI RECUNOSCUTI iN
PROIECT PROFESIONAL
. 2. TRIMITEREA, PRIMIREA SI GESTIONAREA : -
CREAREA DE AFACERI SI EWMA-URLR
DEZVOLTARE.
3. CREAREA SI GESTIONAREA CONTINUTULUI DIGITAL
AU SEMNIFICATIVE
EXPERIENTA N DOMENIILE LOR
4. NAVIGAREA PE INTERNET
DE ACTIVITATE SI VA FI CAPABIL e
) i
FERRY AV SIS NEOILE: 5. INVATAREA NOTIUNILOR DE BAZA ALE PROCESARII B
-
; DE TEXTE -7
FACILITATILE NOASTRE SUNT e
. 7’
ACCESIBIERERSCANELORIG 6. INTELEGEREA MEDIULUI DIGITAL SI A P
A 4
MOBILITATE REDUSA . VOCABULARULUL s
CONTINUTUL ESTE ADAPTABIL PENTRU P
PERSOANE CU DIZABILITATL 7. INSTALAREA SI UTILIZAREA APLICATIILOR PE 2

SMARTPHONE -URI
PENTRU ORICE INTREBARI LEGATE DE

PENTRU DIZABILITATEA DUMNEAVOASTRA, VA RUGAM 8. COMUNICAREA CU FAMILIA,

(CONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILITATI PRIETEN, ACTORI DE AFACERI

COORDONATOR, STEPHANIE COLLERY,
LA
06.70.71.33.27.
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Ziua 5:

Aplicarea abilitatilor non-tehnice

Tntr-un nou mediu de lucru

Aceasta formare isi propune sa insoteasca persoanele care sunt departe de tehnologia digitala si sa se

asigure ca fiecare persoana stapaneste utilizarea acesteia.

OBIECTIVE
‘) |
DESCHIS TUTUROR !
METODOLOGIE ACTIVA
TESTE ST CHESIONARE FORMARE IN ALFABETIZARE DIGITALA
CERINTE PREALABILE SPRIJIN ST CONSTIENTIZARE
: DE PROBLEME DIGITALE
NU ESTE NECESARA
PARTICIPA COMPLETARE ONLINE
PROCEDURI
PROGRAM
ANTRENOR/
ACCESIBILITATE : 1. DIAGNOSTICAREA IMAGINII /
CRESTEREA STIMEI DE SINE NOTIUNI DE UTILIZARE
ANTRENORII NOSTRI SUNT RECUNOSCUTI A ECHIPAMENTELOR CALCULATOARE
EXPERTI N PROFESIONALITATE
DEZVOLTARE DE PROIECTE CA
R T G GE AT 2. TRIMITEREA, PRIMIREA SI GESTIONAREA 171
SI DEZVOLTARE. EMAL-URLER
S EESRE 3. CREAREA ST GESTIONAREA CONTINUTULUI DIGITAL
EXPERIENTA N DOMENIILE LOR DE
ACTIVITATE SI VA FI CAPABIL SA L5 e RIS %
4. NAVIGAREA PE INTERNET i A
iTI SATISFACE NEVOILE. \
- . " \
) 5. INVATAREA NOTIUNILOR DE BAZA ALE PROCESARII 7 A
FACILITATILE NOASTRE SUNT ACCESIBILE .
DE TEXTE 1
PERSOANELOR CU MOBILITATE REDUSA. 1
—
- rd
CONTINUTUL ESTE 6. INTELEGEREA MEDIULUI DIGITAL SI A >
4
ADAPTABIL PENTRU PERSOANELE CU NN /
DIZABILITATL /

7. INSTALAREA SI UTILIZAREA APLICATIILOR PE

PENTRU ORICE INTREBARI LEGATE DE SMARTPHONE -URI

PENTRU DIZABILITATEA DUMNEAVOASTRA, VA RUGAM
CCONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILITATI 8. COMUNICAREA CU FAMILIA,

COORDONATOR, STEPHANIE COLLERY, PRIETEN, ACTORI DE AFACERI
LATEL. 06.70.71.33.27.

O
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Femei in indemanare

Dezvoltare si

Mobilitate ocupationala

Co-funded by
the European Union

Finantat de Uniunea Fy '.éé ilg sigpiniile exprimate
apartin exclusiv autol uﬁgﬂi r ?;Jrezpcté neapadrat opiniile
Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeand, nici EACEA

nu pot fi considerate responsabile pentru acestea.
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Antrenament 2;

Comunicarea cu
Incredere: Avansat

Strateqii

pentru succesul in cariera

Proiect nr.: 2023-1-FR02-KA210-YOU-000160455

Co-funded by
the European Union

Finantat de Uniunea Europeana. Parerile si opiniile exprimate
apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflectd neaparat opiniile
Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeand, nici EACEA
nu pot fi considerate responsabile pentru acestea.
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‘ ‘ Femeiin indemanare

Dezvoltare si
Mobilitate ocupationala ’ ’

Sesiunea 1: Stiluri si semnale ale

P. Comunicare

P Sesiunea 2: Discutii provocatoare

Sesiunea 3: Abilitati de prezentare

P Sesiunea 4: Exercitiu de consolidare a echipei

Sesiunea 5: Imbunatatire continu3
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o Sesiunea 1;:

\ v @Y Stilurisisemnale de
Comunicare

Aceasta instruire Tsi propune sa ofere tinerelor femei strategii avansate de
comunicare pentru a le spori increderea, influenta si eficienta in mediile
profesionale.

OBIECTIVE

> w INTELEGE-
~ Tl TI

" EXPOZITIV, ACTIV SI
FEMEI TINERE SAU LA TIMPUL VITATII

3 METODE PARTICIPATIVE COMUNICARE PERSONALA
PROFESIONISTUL LOR r L
CARIERA AUTOEVALUARI, IN PERECHI
SIEXERCITI DE GRUP, IDENTIFICATI DIFERITE
CERINTE PREALABILE SIMULARI PRACTICE, STILURI DE COMUNICARE IN
: SI DISCUTII DE GRUP AL 1

DESCHIS TUTUROR TINERILOR

FEMEI INTERESATE DE ADAPTATI-VA

CRESTERE PERSONALA SI P ROG RAM COMUNICARE PENTRU

COMUNICARE CLARITATE MAI MARE SI

IMPACT
ANTRENOR/
ACCESIBILITATE 1. IDENTIFICAREA DATELOR DUMNEAVOASTRA PERSONALE FOLOSITL EXPRESIA VERBALA S NON-
STIL DE.COMUNICARE SEMNALELE VERBALE

ANTRENORII NOSTRI SUNT @ ENT
EXPERTI RECUNOSCUTIIN 2. INTELEGEREA VERBALA SI
COMUNICARE, COMUNICARE NONVERBALA IMBUNATATESTE-TI INTERPERSONALITATEA
CONDUCERE SI CARIERA IS
DEZVOLTARE PENTRU TINERI 3. RECUNOASTEREA OPINIILOR CELORLALTI MEDIU PROFESIONAL
PROFESIONIST, CU O PREFERINTE DE COMUNICARE
ACCENT PUTERNIC PE FEMEI
IMPUTERNICIREA LA LOCUL DE 4. INVATAREA CUM SA VA ADAPTATL
MUNCA. ELE ADUCE STIL IN DIFERITE AMBIENTATII
EXPERIENTA VANDUTA IN
DOMENIILE LOR RESPECTIVE SI 5. REFLECTIE DE GRUP SI GHIDARE
VOI PUTEA INTALNI PE VOI AUTOEVALUARE
NEVOI SPECIFICE PE TOT PARCURSUL
ANTRENAMENTUL.

FACILITATILE NOASTRE SUNT

ACCESIBIL PERSOANELOR CU MOBILITATE
REDUSA .

CONTINUTUL POATE FI ADAPTAT

PENTRU PARTICIPANTII CU

DIZABILITATL
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Acest training Tsi propune sa doteze tinerele femei cu instrumente practice pentru a
gestiona conversatiile dificile de la locul de munca cu claritate, incredere

siem pat| e.
OBIECTIVE
|
q PARTICIPATIV SI EXPERIENTIAL INVATA CUM SA ABORDEZI
TINERE FEMEI \ . o .
INVA  ARE PROVOCATOARE SAU SENSIBILA
SUB 30 DE ANI
CONVERSATII
EXERCITII BAZATE PE SCENARII, PROFESIONAL
JOC DE ROL, FEEDBACK INTRE COLEGII,
SI SEDINTE DE DEBRIEFING GHIDATE DE GRUP APLICATI-VA
CERINTE PREALABILE
’ INTELEGEREA
N ST RS STILURI DE COMUNICARE PENTRU
SCENARII DIN VIATA REALA
PARTICIPA
PROGRAM DEZVOLTATI STRATEGII PENTRU
GESTIONAREA EMOTIILOR
ANTRENOR/ RASPUNSURI IN TIMPUL
ACCESIBILITATE 1. INTELEGEREA DINAMICIT e IAELE

CONVERSATII DIFICILE
EXERCITATI ASERTIVITATEA

ANTRENORII NOSTRI SUNT

SIASCULTARE ACTIVA
EXPERTI RECUNOSCUTI iN
TEHNICI
PROIECT PROFESIONAL
2. EXPLORAREA CONSUMULUI COMUN
DEZVOLTARE, PRECUM SI IN N N N
LOC DE MUNCA PROVOCATOR CASTIGATI INCREDERE IN
CREAREA DE AFACERI SI _
SCENARI ADRESARE LOCUL DE MUNCA
DEZVOLTARE.
CONFLICTE SAU
AU SEMNIFICATIVE RECTESIER
————
EXPERIENTA IN DOMENILLE LOR 3. TEHNICI DE EXERCITARE: ACTIVA AR e
SIVA PUTEA INTALNI -
ASCULTARE, ASERTIVITATE, 7 \
'NEVOILE DUMNEAVOASTRA. REGLARE EMOTIONALA - ”~ \‘
e
; g \
FACILITATILE NOASTRE SUNT 7 - |
ACCESIBIL PERSOANELOR CU ’
MOBILITATE REDUSA . 4. ACTIVITATI DE JOC DE ROL : ;
CONTINUTUL POATE FI ADAPTAT PENTRU PREGATIREA, LIVRAREA ST /
PERSOANE CU DIZABILITATL DEBRIEFING :
\
PENTRU ORICE INTREBARI \\

PRIVIND ACCESIBILITATEA SAU

LEGAT DE DIZABILITATI 5. FEEDBACK SI REFLECTIE INTRE COLEGII

CAZARE, VA RUGAM
'CONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILITA‘[I

COORDONATOR.

&)

e
0,0,
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\\
J Sesiunea 3:
Abilitati de prezentare
\ 4 Acest training Tsi propune sa ajute tinerele femei sa 1si sporeasca impactul atunci

cand vorbesc in public prin stapanirea tehnicilor de comunicare

persuasiva si limbaj corporal.

-

TINERE FEMEI
SUB 30 DE ANI

CERINTE PREALABILE

NU ESTE NECESARA
PARTICIPA

ANTRENOR/
ACCESIBILITATE

ANTRENORII NOSTRI SUNT
EXPERTI RECUNOSCUTI IN
PROIECT PROFESIONAL
DEZVOLTARE, PRECUM SI iN
CREAREA DE AFACERI SI
DEZVOLTARE.

AU SEMNIFICATIVE
EXPERIENTA IN DOMENIILE LOR
SIVA PUTEA INTALNI

NEVOILE DUMNEAVOASTRA.

FACILITATILE NOASTRE SUNT
ACCESIBIL PERSOANELOR CU
MOBILITATE REDUSA .
CONTINUTUL POATE FI ADAPTAT
PENTRU PERSOANELE CU

DIZABILITATL

PENTRU ORICE INTREBARI
PRIVIND ACCESIBILITATEA SAU

LEGAT DE DIZABILITATI

CAZARE, VA RUGAM
CONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILITATI
COORDONATOR.

ACTIV SI PARTICIPATIV
METODE

ATELIERE PRACTICE,
INDIVIDUAL SI DE GRUP

PREZENTARI, FEEDBACK VIDEO,
CONTRIBUTIA FORMATORULUI SI A COLEGULUI
EVALUARI

PROGRAM

1. STIINTA PRIMULUI
IMPRESII

2. TEHNICI DE STRUCTURARE
UN SCURT EFICIENT
PREZENTARE

3. STRATEGII VERBALE: CLARITATE,

TON SI PERSUASIV
LIMBA

4. COMUNICARE NONVERBALA:

POSTURA, GESTURI, OCHI
CONTACT

5. PRACTICA: PREZENTAREA IN CAZUL UNUI

GRUP CU FEEDBACK ST
COACHING

OBIECTIVE

INTELEGE CUM SA FACI UN
PRIMA IMPRESIE PUTERNICA

INVATATI TEHNICI CHEIE PENTRU A
VORBESTE CONVINGATOR SI
CLAR

IMBUNATATESTE LIMBAJUL CORPULUI,
MODULATIA VOCII SI SCENA
PREZEN A

CASTIGATI INCREDERE IN
TRANSMITEREA MESAJELOR IN

CONTEXTE PROFESIONALE

STRUCTURAREA PRACTICII ST
OFERIND IMPACT SCURT
PREZENTARI
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Sesiunea 4:

‘ Exercitiu de consolidare a echipei

\ /
\ /
\ ’ P < . . . . _
\ & s Acest training 1si propune sa consolideze capacitatea tinerelor femei de a lucra eficient
I
\ A . . . P . P ~ . -
it in echipa printr-o provocare de grup dinamica si practica, care incurajeaza
colaborarea si leadershipul.
OBIECTIVE
\
g COLABORATLV SI EXPERIENTIAL
TINERE FEMEI T AR APLICA COMUNICAREA
SUB 30 DE ANI STRATEGI INTR-O
PROVOCARI DE ECHIPA, CRONOMETRATE COLABORATIV SITIMP-
MISIUNI, PROBLEME CREATIVE- MEDIU SENSIBIL
REZOLVAREA SARCINILOR, DEBRIEFING
CERINTE PREALABILE SESIUNI, REFLECTIE DE GRUP CONSOLIDARE MUNCA IN ECHIPA
SI AB!L!TATI INTERPERSONALE
PARTICIPARE LA ANTERIOARE
ZILELE DE ANTRENAMENT SUNT FOARTE IMPORTANTE IDENTIFICATI INDIVIDUL ST
RECOMANDAT PROGRAM PUNCTE FORTE ALE GRUPULUI SI
LIMITARI
ANTRENOR/ .
INCURAJATI CREATIVITATEA,
ACCESIBILITATE i
. INTHOPUICERE T EHUP REZOLVAREA PROBLEMELOR SI
ROLURI SI CONDUCERE
ANTRENORII NOSTRI SUNT COMUNICARE IN ECHIPE
EXPERTI RECUNOSCUTI IN REFLECTATI ASUPRA GRUPULUI
PROIECT PROFESIONAL 2. LANSAREA UNEI PROGRAME BAZATE PE ECHIPE DINAMICA S1 PERSONALITATE
DEZVOLTARE, PRECUM SI IN COMUNICARE CONTRIBUTII
CREAREA DE AFACERI SI PROVOCARE
DEZVOLTARE.
AU SEMNIFICATIVE 3. SARCINI DE COLABORARE
EXPERIENTA N DOMENIILE LOR SUB CONSTRINCTII DE TIMP.
SIVA PUTEA INTALNI e ——
- ~
NEVOILE DUMNEAVOASTRA. 4. ANALIZA LUCRULUI IN ECHIPA, 2 !
Fad \
CACILITATILE NOASTRE SUNT GESTIONAREA CONFLICTELOR, L \
CILITATILE NOASTRE SU SI CONDUCERE P \
ACCESIBIL PERSOANELOR CU s
MOBILITATE REDUSA . 2
CONTINUTUL POATE FI ADAPTAT 5 FEEDBACK SI GRUP P
§ ’
PENTRU PERSOANELE CU TSI .
DIZABILITATL. SEEE A

PENTRU ORICE INTREBARI
PRIVIND ACCESIBILITATEA SAU

LEGAT DE DIZABILITATI

CAZARE, VA RUGAM
CONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILITATI
COORDONATOR..
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Sesiunea 5:

Imbunétatire continua

Aceasta instruire isi propune sa sprijine tinerele femei in identificarea obiectivelor
lor de dezvoltare profesionala siin dobandirea abilitatilor necesare pentru a

prospera in peisaje profesionale in continua evolutie.

v
TINERE FEMEI A
SUB 30 DE ANI

CERINTE PREALABILE

FARA CERINTE PREALABILE SPECIFICE, DAR
PARTICIPAREA LA ANTERIOARELE

SE RECOMANDA SESIUNILE PENTRU
PROFITATI DIN PLIN DE

AUTOEVALUARE ST PLANIFICARE

ANTRENOR/
ACCESIBILITATE

ANTRENORII NOSTRI SUNT RECUNOSCUTI
EXPERTI N PROFESIONALITATE

DEZVOLTARE DE PROIECTE CA

PRECUM SI IN CREAREA DE AFACERI

SI DEZVOLTARE.

AU SEMNIFICATIVE
EXPERIENTA IN DOMENIILE LOR
SIVA PUTEA INTALNI

NEVOILE DUMNEAVOASTRA.

FACILITATILE NOASTRE SUNT ACCESIBILE
PENTRU PERSOANELE CU REDUS
MOBILITATE. CONTINUTUL POATE FI
ADAPTAT PENTRU PERSOANE CU

DIZABILITATL

PENTRU ORICE INTREBARI
PRIVIND ACCESIBILITATEA SAU
LEGAT DE DIZABILITATI

CAZARE, VA RUGAM
CCONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILITATI

COORDONATOR.

O

254

REFLECTIV SI PARTICIPATIV
METODE

EXERCITII DE AUTOEVALUARE,
DISCUTII GHIDATE, STABILIREA OBIECTIVELOR

ATELIERE SI INDIVIDUALE
MOMENTE DE COACHING

PROGRAM

1. IDENTIFICAREA PROFESIONISTULUI DUMNEAVOASTRA

NEVOI DE DEZVOLTARE

2. EXPLORAREA ABILITATILOR SI
CALIFICARI NECESARE PENTRU
RAMANETI COMPETITIVI

3. INTELEGEREA DIFERENTILOR BAZATE PE GEN
PROVOCARI SI STRATEGII PENTRU
INVINGE-LE

4. PROIECTAREA PERSONALA
FOAIE DE PARCURS PENTRU DEZVOLTARE

5. IMPARTASIREA EXPERIENTELOR SI URMATOAREA

PASI INTR-UN GRUP DE EGALI

OBIECTIVE

REFLECTATI ASUPRA
PUNCTE FORTALE DE COMUNICARE
SI DOMENII DE CRESTERE

IDENTIFICATI COMPETENTELE CHEIE
NECESAR PENTRU CARIERA
PROGRESIE

INTELEGE EVOLUTIA
PEISAJISTICA PROFESIONALA
PENTRU TINERE FEMEI

SET PERSONALIZAT
OBIECTIVE DE DEZVOLTARE

CONSTRUITI O ACTIUNE PE TERMEN LUNG
PLANIFICARE CONTINUA

PROFESIONAL

IMBUNATA IRE
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Femei in indemanare

Dezvoltare si

Mobilitate ocupationala

Co-funded by
the European Union

Finantat de Uniunea Fy '.éé ilg sigpiniile exprimate
apartin exclusiv autol uﬁgﬂi r ?;Jrezpcté neapadrat opiniile
Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeand, nici EACEA

nu pot fi considerate responsabile pentru acestea.
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Antrenament 3:
De la teorie la practica in afaceri

Instruire prin simulare pentru tineri
Femeile pe piata muncii

Proiect nr.: 2023-1-FR02-KA210-YOU-000160455

Finantat de Uniunea Europeana. Parerile si opiniile exprimate

C 0 _fu nd e d by apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflectd neaparat opiniile

Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru

th e E uro pea n U n |0 n Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana, nici EACEA

nu pot fi considerate responsabile pentru acestea.
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Femei in indemanare

Dezvoltare si
Mobilitate ocupationala ’ ,

CUPRINS

b

b
p |
.0

p.0)

Sesiunea 1: Prezentare generala a mediului virtual

Joc de simulare a afacerilor

Sesiunea 2: Gestionarea unei companii virtuale

Sesiunea 3: Intelegerea finantelor

Declaratii si flux de numerar al afacerii

Sesiunea 4. Piata strategica si vanzari

Analiza

Sesiunea 5: Performanta afacerii

Sesiune de evaluare si invitati specializati
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Sesiunea 1:

Prezentare generala a virtualului

Joc de simulare a afacerilor

Acest training isi propune sd introduca tinerele femei in elementele
fundamentale ale strategiei, structurii si operatiunilor de afaceri prin exercitii de
simulare imersive care reproduc experiente antreprenoriale din lumea reala.

@ OBIECTIVE
\‘ J
TINERE FEMEI CARE EXPLOREAZA 9

ANTREPRENORIAT 51 Q:-' JOC DE SIMULARE DE AFACERI, .
MANAGEMENTUL AFACERILOR . ~ . INTELEGE AFACERI
ANALIZA DE GRUP, STRATEGICA

STRUCTURI ST
SESIUNI DE PLANIFICARE
OPERATIUNI
CERINTE PREALABILE

CREATI PLANURI STRATEGICE

FARA EXPERIENTA ANTERIOARA PENTRU UN START-UP

NECESAR

PROGRAM NVATA PRIN EXPERIENTE DE CAZ-
LUAREA DECIZIILOR BAZATA PE NIVELUL UNUI SIAL...
ANTRENOR/
ACCESIBILITATE

1. INTRODUCERE IN JOC SI

TUTORIAL
ANTRENORII NOSTRI SUNT
EXPERTI RECUNOSCUTI IN 2. FORMAREA ECHIPEI ST AFACEREA
PROIECT PROFESIONAL STABILIREA OBIECTIVELOR
DEZVOLTARE, PRECUM SI in
CREAREA DE AFACERI SI 3. PROIECTAREA UNEI AFACERI DE BAZA
DEZVOLTARE. AU STRUCTURA
EXPERIENTA SEMNIFICATIVA N
DOMENIILE LOR DE ACTIVITATE SI 4. PLANIFICARE STRATEGICA PENTRU
VOI PUTEA INTALNI PE VOI START-UP-URI - = & N
NEVOIL FAClLlT/iTILE NOASTRE SUNT - -
ACCESIBIL PERSOANELOR CU 5. SCENARIU BAZAT PE CAZURI )
MOBILITATE REDUSA . EXERCITII

CONTINUTUL ESTE ADAPTABIL PENTRU
PERSOANE CU DIZABILITATI.
PENTRU ORICE INTREBARI LEGATE DE

PENTRU DIZABILITATEA DUMNEAVOASTRA, VA RUGAM

SA CONTACTATI SERVICIUL NOSTRU DE DIZABILITATI

COORDONATOR.




Sesiunea 2:

Gestionarea unei companii virtuale

Acest training isi propune sa aprofundeze Intelegerea participantilor asupra
managementului operational si al echipelor prin atribuirea de roluri cheie de conducere
intr-o afacere simulata si dezvoltarea celor mai bune practici.

q OBIECTIVE

TINERE INTERESATE DE ECHIPA PARTICIPATIV 5T EXPERIENTIAL
MANAGEMENT SIINTER- INVA  ARE
CONDUCERE FUNCTIONALA DEZVOLTATI ABILITATI N

EXERCITII BAZATE PE SCENARII,

JOC DE ROL, FEEDBACK INTRE COLEGII,

SI SEDINTE DE DEBRIEFING GHIDATE DE GRUP (MARKETING, RESURSE UMANE, FINANTE,
ETC)

CONDUCEREA DEPARTAMENTALA

CERINTE PREALABILE

NU ESTE NECESARA

APLICATI O ECHIPA EFICIENTA

PARTICIPA PRACTICI DE COLABORARE
PROGRAM
GESTIONAREA REZOLVARII
PROBLEME REZOLVATE PRIN CAZ-
ANTRENOR/
SCENARII BAZATE PE
ACCESIBILITATE
1. ATRIBUIREA MANAGEMENTULUI
ANTRENORII NOSTRI SUNT ROLURI
EXPERTI RECUNOSCUTI N
PROIECT PROFESIONAL 2. DEPARTAMENTAL
DEZVOLTARE, PRECUM SI IN RESPONSABILITATE SI
CREAREA DE AFACERI SI COORDONARE
DEZVOLTARE.
3. EXCELENTA OPERATIONALA
ML G CELE MAI BUNE PRACTICI =
EXPERIENTA IN DOMENIILE LOR i SR ~
- AN

SRR 4. LUCRUL IN ECHIPA, COLABORATIV ™ \
NEVOILE DUMNEAVOASTRA. ”~ = \

SI REZOLVAREA CONFLICTELOR e

FACILITATILE NOASTRE SUNT

ACCESIBIL PERSOANELOR CU
MOBILITATE REDUSA .

CONTINUTUL POATE FI ADAPTAT PENTRU

5. CAZ BAZAT PE SIMULARE
ANALIZA

PERSOANE CU DIZABILITATL

PENTRU ORICE INTREBARI
PRIVIND ACCESIBILITATEA SAU
LEGAT DE DIZABILITATI

CAZARE, VA RUGAM
'CONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILITA‘[I

COORDONATOR.

&)

)
QT
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: Sesiunea 3:

Intelegerea finantelor

« Extrase de cont si numerar pentru afaceri

S Aceastd instruire Isi propune sa ofere tinerelor femei competente financiare esentiale,

concentrandu-se pe modul de citire si utilizare a situatiilor financiare pentru a lua decizii
informate.

\ OBIECTIVE
TINERE CARE CARE CARE DORA SA

INTELEGE FINANTELE AFACERILOR - - =
ACTIVITATI DE ANALIZA FINANCIARA, INTERPRETAREA BILANTURILOR

PRELEGERI INTERACTIVE, CICONIORIPERERSIE
INTERPRETAREA DATELOR DE SIMULARE
INTELEGETI FLUXUL DE NUMERAR

CERINTE PREALABILE

N CADRU OPERATIUNILOR DE AFACERI

NIMIC DINCOLO DE SESIUNEA 1
SI 2 PARTICIPARI

CONECTEAZA DEPARTAMENTUL

ACTIUNI CU IMPORT FINANCIAR
PROGRAM REZULTATE

ANTRENOR/
ACCESIBILITATE

1. INTRODUCERE IN FINANCIAR
ANTRENORII NOSTRI SUNT

DECLARATIL
EXPERTI RECUNOSCUTI iN
ZRCIECEROLESIONLL 2. GESTIONAREA NUMERARULUI
DEZVOLTARE, PRECUM SI iN FUNDAMENTE
CREAREA DE AFACERI ST
DEZVOLTARE.

3. ROLUL DEPARTAMENTELOR IN

PERFORMANTA FINANCIARA
AU SEMNIFICATIVE

EXPERIENTA IN DOMENIILE LOR
4. IMPACT FINANCIAR LA NIVELUL COMPANIEI

SIVA PUTEA INTALNI I
SCENARIT - iy

NEVOILE DUMNEAVOASTRA.

FACILITATILE NOASTRE SUNT 5. REVIZUIREA FINANCIARA A SIMULARIIL

ACCESIBIL PERSOANELOR CU GICORECTE

MOBILITATE REDUSA .
CONTINUTUL POATE FI ADAPTAT
PENTRU PERSOANELE CU
DIZABILITATL

PENTRU ORICE INTREBARI
PRIVIND ACCESIBILITATEA SAU

LEGAT DE DIZABILITATI

CAZARE, VA RUGAM
'CONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILIT/:\TI
COORDONATOR.
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Sesiunea 4:

A\ -
y . .o . . A o .
: & Analiza strategica a pietei si a vanzarilor
A /
\ /
\ /
- //’ Acest training isi propune sa ofere participantilor instrumente de cercetare de piata si
T strategie de vanzari necesare pentru a stimula cresterea afacerii Intr-un mediu
competitiv.
OBIECTIVE

g COLABORATIV SI EXPERIENTIAL

TINERE FEMEI % INVA  ARE CONDUCTA STRATEGICA
SUB 30 DE ANI EVALUARI DE PIATA

PROVOCARI DE ECHIPA, CRONOMETRATE

MISIUNI, PROBLEME CREATIVE- PROIECTARE SI EVALUARE
REZOLVAREA SARCINILOR, DEBRIEFING STRATEGII DE VANZARI
CERINTE PREALABILE SESIUNI, REFLECTIE DE GRUP
PRACTICA COMPETITIVA
POZITIONARE PRIN
SESIUNILE ANTERIOARE
SIMULARE

PARTICIPARE RECOMANDATA

PROGRAM
ANTRENOR/

ACCESIBILITATE

1. INTRODUCERE IN PIATA

TEHNICI DE ANALIZA
ANTRENORII NOSTRI SUNT

EXPERTI RECUNOSCUTI iN 2. STRATEGIA DE VANZARI

PROIECT PROFESIONAL PLANIFICARE

DEZVOLTARE, PRECUM SI IN

CREAREA DE AFACERI SI 3. EVALUAREA CONCURENTEI

DEZVOLTARE. N SIMULARE

AU SEMNIFICATIVE 4. DECIZII BAZATE PE DATE

EXPERIENTA IN DOMENIILE LOR FACERE

SIVA PUTEA INTALNI ————

NEVOILE DUMNEAVOASTRA. 5. PIATA BAZATA PE SCENARII a= o Sa

5 PROVOCARI 27T ’ 5

FACILITATILE NOASTRE SUNT L \
ACCESIBIL PERSOANELOR CU

MOBILITATE REDUSA .
CONTINUTUL POATE FI ADAPTAT
PENTRU PERSOANELE CU
DIZABILITATL.

PENTRU ORICE INTREBARI
PRIVIND ACCESIBILITATEA SAU
LEGAT DE DIZABILITATI

CAZARE, VA RUGAM
CCONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILITATI
COORDONATOR.
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Sesiunea 5;:

Evaluarea performantei afacerii

¢ & Sesiune de invitati specializati

Acest training isi propune sa ajute participantii sa inteleaga consecintele
deciziilor lor strategice prin analiza performantei, inspirandu-se Tn acelasi timp de la un
antreprenor real.

OBIECTIVE
\
‘ y
TOATE TINERELE FEMEI RAPORTARE DE PERFORMANTA,
PARTICIPAREA LA INTEGRALITATEA ; SESIUNI DE FEEDBACK, INVITAT
CURS EVALUATI AFACEREA
CICLU DE SIMULARE
REZULTATE DE LA
SIMULARE
CERINTE PREALABILE
ANALIZA STRATEGICA
IMPACTUL DECIZIILOR
FINALIZAREA SESIUNILOR
1-4 INSTRUMENTE FURNIZATE INVATA DIN VIATA REALA
PROGRAM ANTREPRENORIAL
EXPERIEN A
ANTRENOR/
ACCESIBILITATE

1. REVIZUIREA SIMULARII

ANTRENORII NOSTRI SUNT RECUNOSCUTI INDICATORIDE PERFORMANTA

EXPERTI IN PROFESIONALITATE
DEZVOLTARE DE PROIECTE CA

2. IMPACT STRATEGIC

a ANALIZA
PRECUM SI IN CREAREA DE AFACERI

SI DEZVOLTARE.
3. INFORMARE PRIVIND LUAREA DECIZIILOR

AU SEMNIFICATIVE

EXPERIENTA IN DOMENIILE LOR 4. REFLECTIE SI INVATARE

SIVA PUTEA INTALNI CAPTA i s
- .
- - A

NEVOILE DUMNEAVOASTRA.

5. SESIUNE DE VORBITORI INVITATL:
FACILITATILE NOASTRE SUNT ACCESIBILE ,CUM ESTE, DE FAPT , SA CONDUCI
PENTRU PERSOANELE CU REDUS O AFACERE "
MOBILITATE. CONTINUTUL POATE FI
ADAPTAT PENTRU PERSOANE CU

DIZABILITATL

PENTRU ORICE INTREBARI
PRIVIND ACCESIBILITATEA SAU

LEGAT DE DIZABILITATI

CAZARE, VA RUGAM
(CONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILITATI

COORDONATOR.

O
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Femei in indemaéanare

Dezvoltare si

Mobilitate ocupationala

Co-funded by
the European Union

Finantat de Uniunea Fy '.éé ilg sigpiniile exprimate
apartin exclusiv autol uﬁgﬂi r ?;Jrezpcté neapadrat opiniile
Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeand, nici EACEA

nu pot fi considerate responsabile pentru acestea.
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Antrenament 4:

Factorul de incredere:

Consolidarea abilitatilor pentru

Tinerele femei 1n travaliu
Pia a

Proiect nr.: 2023-1-FR02-KA210-YOU-000160455

Finantat de Uniunea Europeana. Parerile si opiniile exprimate

Co_funded by apartin exclusiv autorului/autorilor si nu reflects neaparat

opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene

the Eu ropean U nion pentru Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeand, nici

EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru acestea.
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Femei in indemanare

Dezvoltare si
Mobilitate ocupationalé’ ’

CUPRINS

Sesiunea 1: Cum sa-ti construiesti propriul

Forta distinctiva ca femeie in

Conducere

Sesiunea 2: Calea catre increderea in sine

Sesiunea 3: Cum sa devii mai vizibil si

De succes

Sesiunea 4: Crearea de continut pentru

Retele sociale

Sesiunea 5;: Cum sa realizezi

O U1~ W N

Atentie cand vorbesti
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’ Sesiunea 1;

Cum sa-ti construiesti propriul stil distinctiv

Puterea unei femei in conducere

Acest training Tsi propune sa ajute tinerele femei sa isi identifice si sa isi asume
punctele forte de lider, prin consolidarea increderii in capacitatea lor de a conduce
in mod autentic Tn mediul de lucru actual.

TINERE CARE INTRA SAU

OBIECTIVE
$C ©

PREZENTARI INTERACTIVE, R L
NAVIGAREA TRAVAILULUI IDENTIFICATI ST IMBUNATATITITI
EXERCITII REFLECTIVE, GRUP
PIA A CONDUCERE PERSONALA
DISCUTIL, STUDII DE CAZ
’ PUNCTE FORTE
CERINTE PREALABILE INTELEGE ST
PROVOCARE GEN
NU ESTE NECESARA STEREOTIPURI IN LEADERSHIP
PARTICIPA
P RO G RA M INVATATI CONCEPTIILE CHEIE DE LEADERING
COMPORTAMENTE: INITIATIVA,
RESPONSABILITATE, INFLUENTA

ANTRENOR/ ’

ACCESIBILITATE
SRURERCRIIECCIRY Sl:'NT 1. IDENTIFICAREA LEADERSHIP- ULUL
EXPERTI RECUNOSCUTI IN ]
PROIECT PROFESIONAL
PEZVOLTARE' RRECORS] 2. INTELEGEREA ,PROFILULUI DE PUTERE " AL
N CREAREA DE AFACERI CEYEIER

SI DEZVOLTARE. EI
AU SEMNIFICATIVE

DERENPARNLEIR 3. DEMONTAREA MITURILOR DESPRE LEADERSHIP i
DOMENII DE ACTIVITATE SI - o
YA AU AL 4. AUTOEVALUARE SI
NEVOILE DUMNEAVOASTRA. ALE NOASTRE

REFLECTIE PERSONALA
FACILITATILE SUNT \
ACCESIBIL PENTRU PERSOANE 7 &

P

(D ISTEHTATE REDIUS 5. COMPORTAMENTE DE LEADERING DE BAZA IN
CONTINUTUL ESTE AC IUNE

ADAPTABIL PENTRU OAMENI
CU DIZABILITATL PENTRU
ORICE INTREBARI LEGATE DE

PENTRU DIZABILITATEA DUMNEAVOASTRA,
VA RUGAM SA CONTACTATI-NE
COORDONATOR PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI
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~

Sesiunea 2;

p Q‘ Calea catre increderea in sine

\\ e P
Acest training Tsi propune sa ghideze tinerele femei in dezvoltarea unor strategii
mentale si emotionale pentru a-si pastra calmul si increderea n sine Tn situatii
dificile.
OBIECTIVE
N y
TINERE FEMEI CARE SE PREGATESC PENTRU g : ~
-~ VIZUALIZARI GHIDATE,
PROVOCARI PROFESIONALE SAU b
. GESTIONAREA STRESULUI
VORBIRE IN PUBLIC.
TEHNICI DE JOC DE ROL,

PARTAJAREA IN GRUP CONSTRUITI REZILIENTA ST INTERIOR

INCREDERE
CERINTE PREALABILE
EXERCITI EMOTIUNI

NU ESTE NECESARA REGLEMENTAREA SUB STRES

PARTICIPA
P RO G RAM DEZVOLTATI INSTRUMENTE PRACTICE
PENTRU AUTO-PREPARARE
ANTRENOR/
ACCESIBILITATE
1. PREGATIRE MENTALA
ANTRENORII NOSTRI SUNT
TEHNICI
EXPERTI RECUNOSCUTI IN
PROIECT PROFESIONAL a
2. REZISTENTA EMOTIONALA IN
DEZVOLTARE, PRECUM SI IN
SITUATII DIFICILE
CREAREA DE AFACERI SI
DEZVOLTARE. AU
EXPERIENTA SEMNIFICATIVA IN N
3. INTELEGEREA
DOMENIILE LOR DE ACTIVITATE SI
. INTENTII VS. PRONUNTATE )
VOI PUTEA INTALNI PE VOI i ™
CUVINTE - N
NEVOL FACILITATILE NOASTRE SUNT o \
ACCESIBIL PERSOANELOR CU " Vi L
4. RAMANEREA COMPONENTEI SUB ’ L

MOBILITATE REDUSA .
CONTINUTUL ESTE ADAPTABIL PENTRU

PERSOANE CU DIZABILITATI. PENTRU

PRESIUNE

RICE INTREBARI LEGATE DE <o
ORIC G 5. PRACTICA INTRE CEI SI

DIZABILITATEA DUMNEAVOASTRA, VA ROG FEEDBACK

CCONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILITATI
COORDONATOR.
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Sesiunea 3:

Cum sa devii mai vizib

( De succes

prezenta la locul de munca.

TINERE CARE CAUTA
VIZIBILITATE SI CREDIBILITATE LA
LUCRU

CERINTE PREALABILE

NU ESTE NECESARA
PARTICIPA

ANTRENOR/
ACCESIBILITATE

ANTRENORII NOSTRI SUNT
EXPERTI RECUNOSCUTI IN

PROIECT PROFESIONAL

DEZVOLTARE, PRECUM SI IN

CREAREA DE AFACERI SI

DEZVOLTARE. AU

EXPERIENTA SEMNIFICATIVA IN

DOMENIILE LOR DE ACTIVITATE SI

VOI PUTEA INTALNI PE VOI

NEVOL. FACILITATILE NOASTRE SUNT
ACCESIBIL PERSOANELOR CU
MOBILITATE REDUSA .

CONTINUTUL ESTE ADAPTABIL PENTRU
PERSOANE CU DIZAEILITATI.

PENTRU ORICE INTREBARI LEGATE DE

PENTRU DIZABILITATEA DUMNEAVOASTRA, VA RUGAM

CCONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILITATI
COORDONATOR.

PRACTICA DE VORBIT IN PUBLIC,
BAZAT PE SCENARII

ATELIERE, FEEDBACK
SESIUNI

PROGRAM

1. CREAREA INCREDERII PENTRU A VORBI

Sus

2. PARTICIPARE SI STABILIRE
IN INTALNIRI

3. GESTIONAREA PERFORMANTEI
STRES

4. TEHNICI DE CONSTRUCTIE
CONFRUNTARE

5. SUCCES BAZAT PE PRACTICA
STRATEGII

| si

Aceasta formare isi propune sa le ofere tinerelor femei posibilitatea de a
se afirma profesional, de a-si exprima opiniile Tn mod eficient si de a-si consolida

OBIECTIVE

CRESTE-TI VIZIBILITATEA PRIN
PARTICIPARE ACTIVA

INVINGE FRICA DE A VORBI
SUS

DEZVOLTATI STRATEGII PENTRU
AFIRMATI IDEI
PROFESIONAL
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Sesiunea 4:

=

4 Creare de continut pentru retelele sociale

N Acest training Tsi propune sa le invete pe tinerele femei cum sa isi exprime ideile si valorile prin
= continut strategic si de impact, adaptat publicului de pe retelele sociale.

OBIECTIVE
Ve
TINERE CARE DOR SA g
DEVINDESTE UN PROFESIONIST 3 ATELIERE DE CONTINUT,
VOCE ONLINE DEMONSTRATII DE INSTRUMENTE DIGITALE, PEER
(AN COMUNICA VALORI

PRIN RETELE DE SOCIALIZARE

CERINTE PREALABILE

CREARE PERSONALIZATA PUBLICULUI

. B CON INUT
ALFABETIZARE DIGITALA DE BAZA
INTELEGE STRATEGIC
PROGRAM POSTARE SI IMPLICATIE
ANTRENOR/
ACCESIBILITATE 1. INTELEGEREA RETELELOR DE SOCIALIZARE
PUBLICUL

ANTRENORII NOSTRI SUNT
EXPERTI RECUNOSCUTI IN 2. CREAREA DE MESAJE AUTENTICE
PROIECT PROFESIONAL
DEZVOLTARE, PRECUM SI IN
CREAREA DE AFACERI SI 3. INSTRUMENTE PENTRU CREAREA DE CONTINUT
DEZVOLTARE. AU
EXPERIENTA SEMNIFICATIVA IN 4. ADAPTAREA TONULUI ST A MESAJULUI
DOMENIILE LOR DE ACTIVITATE SI
VOI PUTEA INTALNI PE VOI
NEVOL FACILITATILE NOASTRE SUNT 5. PUBLICARE CU SCOP SI
ACCESIBIL PERSOANELOR CU STRATEGIE

MOBILITATE REDUSA .

CONTINUTUL ESTE ADAPTABIL PENTRU
PERSOANE CU DIZABILITATL

PENTRU ORICE INTREBARI LEGATE DE

PENTRU DIZABILITATEA DUMNEAVOASTRA, VA RUGAM

CCONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DIZABILITATI
COORDONATOR.
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Sesiunea 5;

Cum sa obtii atentie

7

¢ Cand vorbesti deschis

Aceasta instruire isi propune sa le permita tinerelor femei sa castige respect si
vizibilitate prin stapanirea unor tehnici eficiente de comunicare si redefinirea dinamicii
profesionale cu incredere.

OBIECTIVE

TINERE CARE CARE CARE DORA SA g

IMBUNATATITI LOCUL DE MUNCA _
SIMULARI,

COMUNICARE INVATA MOMENTELE POTRIVITE
POVESTIREA, JOCURI DE ROL,
A VORBI

FEEDBACK-UL ANTRENORULUIL.

CASTIGA RESPECT PRIN
ASERTIVITATE

CERINTE PREALABILE

NU ESTE NECESARA
RELATIILE DE SCHIMBARE DUPA

PARTICIPA

PROGRAM REDEFINIREA POZITIEI DUMNEAVOASTRA
ANTRENOR/
ACCESIBILITATE 1. Stapanirea timpului si a

LIVRARE

ANTRENORII NOSTRI SUNT RECUNOSCUTI
EXPERTI N PROFESIONALITATE
DEZVOLTARE DE PROIECTE CA DINAMICA DE COMUNICARE

2. NAVIGAREA GENULUI

PRECUM SI N CREAREA DE AFACERI
SI DEZVOLTARE. AU

EXPERIENTA SEMNIFICATIVA IN 3. CONSTRUIREA RELATIILOR SI

DOMENIILE LOR DE ACTIVITATE SI RESPECT RECIPROC

VOI PUTEA INTALNI PE VOI

NEVOL FACILITATILE NOASTRE SUNT 4. AFIRMAREA LIMITELELOR e i

ACCESIBIL PERSOANELOR CU SI PREFERINTE I » %

MOBILITATE REDUSA . \‘

CONTINUTUL ESTE ADAPTABIL PENTRU \
5. A VORBI CU SINE INSI —_—

PERSOANE CU DIZABIIJT}iTL PENTRU
ORICE INTREBARI LEGATE DE RESPECT SI CLARITATE
DIZABILITATEA DUMNEAVOASTRA, VA ROG
CONTACTATI-NE PE SERVICIUL DE DlZAE[LlTKTl

COORDONATOR.

.,
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Machine Translated by Google

Femei in indemanare

Dezvoltare si

Mobilitate ocupationala

Co-funded by
the European Union

Finantat de Uniuneal?&mﬁéé rilj stgpiniile exprimate
apartin exclusiv autorul itor zn reflectd neapadrat
opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene

pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeand, nici
EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru acestea.



