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Peisaj:  Esențial
Cunoștințe  pentru  tinerele  femei

Navigarea  prin  abilitățile  non-tehnice

Antrenament  1:

Finanțat  de  Uniunea  Europeană.  Părerile  și  opiniile  exprimate  
aparțin  exclusiv  autorului/autorilor  și  nu  reflectă  neapărat  opiniile  
Uniunii  Europene  sau  ale  Agenției  Executive  Europene  pentru  
Educație  și  Cultură  (EACEA).  Nici  Uniunea  Europeană,  nici  EACEA  
nu  pot  fi  considerate  responsabile  pentru  acestea.
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Mediu  de  lucru  nou

Ziua  2:  Dezvoltarea  abilităților  non-tehnice

Ziua  5:  Aplicarea  abilităților  non-tehnice  într-un

Ziua  1:  Introducere  în  abilități  non-tehnice  și  

alfabetizare  digitală

Ziua  4:  Competențe  digitale  și  tehnologie

Ziua  3:  Pregătirea  pentru  interviul  de  angajare
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FORMARE  ÎN  ALFABETIZARE  DIGITALĂ

NU  ESTE  NECESARĂ

DESCHIS  TUTUROR

PROIECT  PROFESIONAL

EXPERIENȚĂ  ÎN  DOMENIILE  LOR

FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

PROCEDURI

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

8.  COMUNICAREA  CU  FAMILIA,
CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

COMPLETARE  ONLINE

CREȘTEREA  STIMEI  DE  SINE  NOȚIUNI  DE  UTILIZARE  

A  ECHIPAMENTELOR  CALCULATOARE

3.  CREAREA  ȘI  GESTIONAREA  CONȚINUTULUI  DIGITAL

7.  INSTALAREA  ȘI  UTILIZAREA  APLICAȚIILOR  PE  

SMARTPHONE  -URI

5.  ÎNVĂȚAREA  NOȚIUNILOR  DE  BAZĂ  ALE  PROCESĂRII  

DE  TEXTE

PERSOANE  CU  DIZABILITĂȚI.

SPRIJIN  ȘI  CONȘTIENTIZARE

TESTE  ȘI  CHESIONARE

CREAREA  DE  AFACERI  ȘI

PENTRU  A  VĂ  SATISFACE  NEVOILE.

MOBILITATE  REDUSĂ .

METODOLOGIE  ACTIVĂ

PARTICIPA

DEZVOLTARE,  PRECUM  ȘI  ÎN

DE  ACTIVITATE  ȘI  VA  FI  CAPABIL

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

AU  SEMNIFICATIVE

PRIETEN,  ACTORI  DE  AFACERI

PENTRU  DIZABILITATEA  DUMNEAVOASTRĂ,  VĂ  RUGĂM

COORDONATOR,  STÉPHANIE  COLLERY,  

LA

6.  ÎNȚELEGEREA  MEDIULUI  DIGITAL  ȘI  A  

VOCABULARULUI

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI  LEGATE  DE

DE  PROBLEME  DIGITALE

DEZVOLTARE.

4.  NAVIGAREA  PE  INTERNET

1.  DIAGNOSTICAREA  IMAGINII /

2.  TRIMITEREA,  PRIMIREA  ȘI  GESTIONAREA  
E-  MAIL-  URILOR

CONȚINUTUL  ESTE  ADAPTABIL  PENTRU

06.70.71.33.27.

1  ZI

OBIECTIVE

CERINȚE  PREALABILE

METODE  ȘI  MODALITĂȚI

Această  formare  își  propune  să  însoțească  persoanele  care  sunt  departe  de  tehnologia  digitală  și  să  se  

asigure  că  fiecare  persoană  stăpânește  utilizarea  acesteia.

PROGRAM

DURATĂ

PUBLIC  ȚINTĂ

și  alfabetizare  digitală

Ziua  1:

Introducere  în  abilitățile  non-tehnice
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SPRIJIN  ȘI  CONȘTIENTIZARE

METODOLOGIE  ACTIVĂ

PARTICIPA

DEZVOLTARE,  PRECUM  ȘI  ÎN

ACTIVITATE  ȘI  VA  FI  CAPABIL  SĂ

6.  ÎNȚELEGEREA  DIGITALULUI

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

AU  SEMNIFICATIVE

CONȚINUTUL  ESTE  ADAPTABIL  PENTRU

CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

PROCEDURI

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

2.  TRIMITEREA,  PRIMIREA  ȘI  GESTIONAREA  
E-  MAIL-  URILOR

FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

MOBILITATE  REDUSĂ .

PRIETEN,  ACTORI  DE  AFACERI

DE  PROBLEME  DIGITALE

FORMARE  ÎN  ALFABETIZARE  DIGITALĂ

DEZVOLTARE.

4.  NAVIGAREA  PE  INTERNET

1.  DIAGNOSTICAREA  IMAGINII /

TESTE  ȘI  CHESIONARE

CREAREA  DE  AFACERI  ȘI

ÎȚI  SATISFACE  NEVOILE.

MEDIU  ȘI  VOCABULAR

7.  INSTALAREA  ȘI  UTILIZAREA  APLICAȚIILOR  

PE  SMARTPHONE  -URI

DESCHIS  TUTUROR

NU  ESTE  NECESARĂ

PROIECT  PROFESIONAL

EXPERIENȚĂ  ÎN  DOMENIILE  LOR  DE

PERSOANE  CU  DIZABILITĂȚI.

PENTRU  DIZABILITATEA  DUMNEAVOASTRĂ,  VĂ  RUGĂM

COORDONATOR,  STÉPHANIE  COLLERY,  

LA  TEL.  06.70.71.33.27.

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI  LEGATE  DE

COMPLETARE  ONLINE

CREȘTEREA  STIMEI  DE  SINE  NOȚIUNI  DE  UTILIZARE  

A  ECHIPAMENTELOR  CALCULATOARE

5.  ÎNVĂȚAREA  NOȚIUNILOR  DE  BAZĂ  ALE  PROCESĂRII  

DE  TEXTE

3.  CREAREA  ȘI  GESTIONAREA  CONȚINUTULUI  DIGITAL

8.  COMUNICAREA  CU  FAMILIA,

1  ZI

METODE  ȘI  MODALITĂȚIPUBLIC  ȚINTĂ OBIECTIVE

Această  formare  își  propune  să  însoțească  persoanele  care  sunt  departe  de  tehnologia  digitală  și  să  se  

asigure  că  fiecare  persoană  stăpânește  utilizarea  acesteia.

CERINȚE  PREALABILE

DURATĂ

PROGRAM

Ziua  2:

Dezvoltarea  abilităților  non-tehnice
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ÎNȚELEGEREA  RECRUTĂTORILOR

PARTICIPA

DESCHIS  TUTUROR

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

PREGĂTEȘTE  -TE

3.  INTERACȚIUNI  PRINCIPALE  CU  RECRUTĂTORUL

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI  LEGATE  DE

•  URMĂRIREA  PROGRESULUI  DUMNEAVOASTRĂ

CONVINGE.

DE  ACTIVITATE  ȘI  VA  FI  CAPABIL

•  ÎNȚELEGEREA  IMPORTANȚEI

PAȘI

PREGĂTIREA  ARGUMENTELOR  PENTRU

•  CERCETAȚI  RECRUTATORUL

EXPERIENȚĂ  ÎN  DOMENIILE  LOR

CREAREA  DE  AFACERI  ȘI

•  PREGĂTIȚI  ARGUMENTE  CONVINGĂTOARE

CONȚINUTUL  ESTE  ADAPTABIL  PENTRU

•  MULȚUMIRI  ȘI  URMĂRIRE

AȘTEPTĂRI
TESTE  ȘI  CHESIONARE

PROIECT  PROFESIONAL

2.  TRECI  CU  SUCCES  LA  INTERVIUL  DE  ANGAJARE

�I

METODOLOGIE  ACTIVĂ

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU

PENTRU  DIZABILITATEA  DUMNEAVOASTRĂ,  VĂ  RUGĂM

CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

NU  ESTE  NECESARĂ

1.  PREGĂTEȘTE-  TE  PENTRU  INTERVIUL  

DE  ANGAJARE

•  FIZIC  ȘI  MENTAL

PENTRU  A  VĂ  SATISFACE  NEVOILE.

•  BUN  VENIT  ȘI  INTRODUCERE

COMUNICĂRII  NONVERBALE

AU  SEMNIFICATIVE

PERSOANE  CU  DIZABILITĂȚI.

COORDONATOR,  STÉPHANIE  COLLERY,  

LA

Anticiparea  după  interviu

IDENTIFICAREA  PUNCTELOR  MELE  FORTE

DEZVOLTARE,  PRECUM  ȘI  ÎN

•  STRUCTUREAZĂ  -  ȚI  PREZENTAREA

DEZVOLTARE.

MOBILITATE  REDUSĂ .

4.  GESTIONAȚI  PAȘII  DE  DUPA  INTERVIU

06.70.71.33.27.

1/2  ZI

OBIECTIVE

CERINȚE  PREALABILE

METODE  ȘI  MODALITĂȚI

Această  instruire  își  propune  să  permită  stagiarului  să  se  pregătească  eficient  pentru  un  interviu  de  angajare  

și  să  învețe  cum  să  gestioneze  etapele  și  interacțiunile  cu  recrutorul.

PROGRAM

DURATĂ

PUBLIC  ȚINTĂ

Pregătirea  și  succesul  într-o
Ziua  3:

interviu  de  angajare
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SPRIJIN  ȘI  CONȘTIENTIZARE

METODOLOGIE  ACTIVĂ

PARTICIPA

DEZVOLTARE,  PRECUM  ȘI  ÎN

DE  ACTIVITATE  ȘI  VA  FI  CAPABIL

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

AU  SEMNIFICATIVE

PRIETEN,  ACTORI  DE  AFACERI
COORDONATOR,  STÉPHANIE  COLLERY,  

LA

PROCEDURI

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

2.  TRIMITEREA,  PRIMIREA  ȘI  GESTIONAREA  
E-  MAIL-  URILOR

6.  ÎNȚELEGEREA  MEDIULUI  DIGITAL  ȘI  A  

VOCABULARULUI

8.  COMUNICAREA  CU  FAMILIA,

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI  LEGATE  DE

DE  PROBLEME  DIGITALE

TESTE  ȘI  CHESIONARE

DEZVOLTARE.

4.  NAVIGAREA  PE  INTERNET

1.  DIAGNOSTICAREA  IMAGINII /

FORMARE  ÎN  ALFABETIZARE  DIGITALĂ

CREAREA  DE  AFACERI  ȘI

PENTRU  A  VĂ  SATISFACE  NEVOILE.

MOBILITATE  REDUSĂ .

CONȚINUTUL  ESTE  ADAPTABIL  PENTRU

NU  ESTE  NECESARĂ

DESCHIS  TUTUROR

PROIECT  PROFESIONAL

EXPERIENȚĂ  ÎN  DOMENIILE  LOR

FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

7.  INSTALAREA  ȘI  UTILIZAREA  APLICAȚIILOR  PE  

SMARTPHONE  -URI

PENTRU  DIZABILITATEA  DUMNEAVOASTRĂ,  VĂ  RUGĂM

COMPLETARE  ONLINE

CREȘTEREA  STIMEI  DE  SINE  NOȚIUNI  DE  UTILIZARE  

A  ECHIPAMENTELOR  CALCULATOARE

5.  ÎNVĂȚAREA  NOȚIUNILOR  DE  BAZĂ  ALE  PROCESĂRII  

DE  TEXTE

3.  CREAREA  ȘI  GESTIONAREA  CONȚINUTULUI  DIGITAL

PERSOANE  CU  DIZABILITĂȚI.

1  ZI

06.70.71.33.27.

OBIECTIVEPUBLIC  ȚINTĂ METODE  ȘI  MODALITĂȚI

Această  formare  își  propune  să  însoțească  persoanele  care  sunt  departe  de  tehnologia  digitală  și  să  se  

asigure  că  fiecare  persoană  stăpânește  utilizarea  acesteia.

CERINȚE  PREALABILE

DURATĂ

PROGRAM

Ziua  4:

Competențe  digitale  și  tehnologie
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SPRIJIN  ȘI  CONȘTIENTIZARE

METODOLOGIE  ACTIVĂ

PARTICIPA

PRECUM  ȘI  ÎN  CREAREA  DE  AFACERI

ÎȚI  SATISFACE  NEVOILE.

ADAPTABIL  PENTRU  PERSOANELE  CU

EXPERȚI  ÎN  PROFESIONALITATE

EXPERIENȚĂ  ÎN  DOMENIILE  LOR  DE

FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT  ACCESIBILE

PROCEDURI

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT  RECUNOSCUȚI

AU  SEMNIFICATIVE 3.  CREAREA  ȘI  GESTIONAREA  CONȚINUTULUI  DIGITAL

7.  INSTALAREA  ȘI  UTILIZAREA  APLICAȚIILOR  PE  

SMARTPHONE  -URI

PRIETEN,  ACTORI  DE  AFACERI

CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

DE  PROBLEME  DIGITALE

FORMARE  ÎN  ALFABETIZARE  DIGITALĂ

5.  ÎNVĂȚAREA  NOȚIUNILOR  DE  BAZĂ  ALE  PROCESĂRII  

DE  TEXTE

1.  DIAGNOSTICAREA  IMAGINII /

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI  LEGATE  DE

TESTE  ȘI  CHESIONARE

ȘI  DEZVOLTARE.

4.  NAVIGAREA  PE  INTERNET

DIZABILITĂȚI.

DESCHIS  TUTUROR

NU  ESTE  NECESARĂ

DEZVOLTARE  DE  PROIECTE  CA

ACTIVITATE  ȘI  VA  FI  CAPABIL  SĂ

PERSOANELOR  CU  MOBILITATE  REDUSĂ.  

CONȚINUTUL  ESTE

8.  COMUNICAREA  CU  FAMILIA,
COORDONATOR,  STÉPHANIE  COLLERY,  

LA  TEL.  06.70.71.33.27.

COMPLETARE  ONLINE

2.  TRIMITEREA,  PRIMIREA  ȘI  GESTIONAREA  
E-  MAIL-  URILOR

6.  ÎNȚELEGEREA  MEDIULUI  DIGITAL  ȘI  A  

VOCABULARULUI

CREȘTEREA  STIMEI  DE  SINE  NOȚIUNI  DE  UTILIZARE  

A  ECHIPAMENTELOR  CALCULATOARE

PENTRU  DIZABILITATEA  DUMNEAVOASTRĂ,  VĂ  RUGĂM

1  ZI

METODE  ȘI  MODALITĂȚIPUBLIC  ȚINTĂ OBIECTIVE

Această  formare  își  propune  să  însoțească  persoanele  care  sunt  departe  de  tehnologia  digitală  și  să  se  

asigure  că  fiecare  persoană  stăpânește  utilizarea  acesteia.

CERINȚE  PREALABILE

DURATĂ

PROGRAM

Aplicarea  abilităților  non-tehnice  
într-un  nou  mediu  de  lucru

Ziua  5:
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Dezvoltare  și
Femei  în  îndemânare

Mobilitate  ocupațională

Finanțat  de  Uniunea  Europeană.  Părerile  și  opiniile  exprimate  
aparțin  exclusiv  autorului/autorilor  și  nu  reflectă  neapărat  opiniile  
Uniunii  Europene  sau  ale  Agenției  Executive  Europene  pentru  
Educație  și  Cultură  (EACEA).  Nici  Uniunea  Europeană,  nici  EACEA  
nu  pot  fi  considerate  responsabile  pentru  acestea.
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Proiect  nr.:  2023-1-FR02-KA210-YOU-000160455

Comunicarea  cu

Strategii
Încredere:  Avansat

Antrenament  2:

pentru  succesul  în  carieră

Finanțat  de  Uniunea  Europeană.  Părerile  și  opiniile  exprimate  
aparțin  exclusiv  autorului/autorilor  și  nu  reflectă  neapărat  opiniile  
Uniunii  Europene  sau  ale  Agenției  Executive  Europene  pentru  
Educație  și  Cultură  (EACEA).  Nici  Uniunea  Europeană,  nici  EACEA  
nu  pot  fi  considerate  responsabile  pentru  acestea.
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Comunicare

Sesiunea  3:  Abilități  de  prezentare

Sesiunea  2:  Discuții  provocatoare

Sesiunea  1:  Stiluri  și  semnale  ale

Sesiunea  4:  Exercițiu  de  consolidare  a  echipei

Sesiunea  5:  Îmbunătățire  continuă

P.

P.

P.

P.

P.

2

4
3

CUPRINS

5
6

Mobilitate  ocupațională

Femei  în  îndemânare

Dezvoltare  și
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EXPOZITIV,  ACTIV  ȘI
ÎNȚELEGE-ȚI

ȘI  EXERCIȚII  DE  GRUP,

CREȘTERE  PERSONALĂ  ȘI

FOLOSIȚI  EXPRESIA  VERBALĂ  ȘI  NON-

ÎMBUNĂTĂȚEȘTE-ȚI  INTERPERSONALITATEA

ACCENT  PUTERNIC  PE  FEMEI

NEVOI  SPECIFICE  PE  TOT  PARCURSUL

CARIERĂ

DESCHIS  TUTUROR  TINERILOR

DEZVOLTARE  PENTRU  TINERI

PROFESIONISTUL  LOR

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

STIL  DE  COMUNICARE

CLARITATE  MAI  MARE  ȘI

CONDUCERE  ȘI  CARIERĂ

EXPERIENȚĂ  VÂNDUTĂ  ÎN

CONȚINUTUL  POATE  FI  ADAPTAT

METODE  PARTICIPATIVE
STIL

ȘI  DISCUȚII  DE  GRUP

ADAPTAȚI-VĂ

STILURI  DE  COMUNICARE  ÎN

COMUNICARE  PERSONALĂ

SIMULĂRI  PRACTICE,

COMUNICARE

SEMNALELE  VERBALE
EFICIENT

INTERACȚIUNI  ÎNTR-O

MEDIU  PROFESIONAL

ÎMPUTERNICIREA  LA  LOCUL  DE  

MUNCĂ.  ELE  ADUCE

AUTOEVALUARE

AUTOEVALUĂRI,  ÎN  PERECHI

FEMEI  INTERESATE  DE

COMUNICARE  NONVERBALĂ

PREFERINȚE  DE  COMUNICAREPROFESIONIȘTI,  CU  O

VOI  PUTEA  ÎNTÂLNI  PE  VOI

ANTRENAMENTUL.

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

DOMENIILE  LOR  RESPECTIVE  ȘI

FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

PENTRU  PARTICIPANȚII  CU

DIZABILITĂȚI.

FEMEI  TINERE  SAU  LA  TIMPUL  VITĂȚII

IDENTIFICAȚI  DIFERITE

COMUNICARE  PENTRU

AL�II

IMPACT

COMUNICARE,

STIL  ÎN  DIFERITE  AMBIENTAȚII

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU  MOBILITATE  

REDUSĂ .

2.  ÎNȚELEGEREA  VERBALĂ  ȘI

4.  ÎNVĂȚAREA  CUM  SĂ  VĂ  ADAPTAȚI

3.  RECUNOAȘTEREA  OPINIILOR  CELORLALȚI

1.  IDENTIFICAREA  DATELOR  DUMNEAVOASTRĂ  PERSONALE

5.  REFLECȚIE  DE  GRUP  ȘI  GHIDARE

OBIECTIVEMETODE  ȘI  MODALITĂȚI

Această  instruire  își  propune  să  ofere  tinerelor  femei  strategii  avansate  de  
comunicare  pentru  a  le  spori  încrederea,  influența  și  eficiența  în  mediile  
profesionale.

CERINȚE  PREALABILE

PROGRAM

PUBLIC  ȚINTĂ

Comunicare

Sesiunea  1:

Stiluri  și  semnale  de
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CONVERSAȚII

ÎNVĂ�ARE

ȘI  ȘEDINȚE  DE  DEBRIEFING  GHIDATE  DE  GRUP

DEZVOLTAȚI  STRATEGII  PENTRU

ȘI  ASCULTARE  ACTIVĂ

LOC  DE  MUNCĂ  PROVOCĂTOR

NEVOILE  DUMNEAVOASTRĂ.

CONȚINUTUL  POATE  FI  ADAPTAT  PENTRU

CAZARE,  VĂ  RUGĂM

COORDONATOR.

EXERCIȚII  BAZATE  PE  SCENARII ,

PARTICIPA

CONVERSAȚII  DIFICILE

DEZVOLTARE.

EXPERIENȚĂ  ÎN  DOMENIILE  LOR

NU  ESTE  NECESARĂ

CREAREA  DE  AFACERI  ȘI

PROIECT  PROFESIONAL

CONFLICTE  SAU

FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

PRIVIND  ACCESIBILITATEA  SAU

PROFESIONAL

PROVOCĂTOARE  SAU  SENSIBILĂ

ÎNȚELEGEREA

RĂSPUNSURI  ÎN  TIMPUL

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

ÎNVAȚĂ  CUM  SĂ  ABORDEZI

APLICAȚI-VĂ

GESTIONAREA  EMOȚIILOR

TEHNICI

SCENARII

CÂȘTIGAȚI  ÎNCREDERE  ÎN

3.  TEHNICI  DE  EXERCITARE:  ACTIVĂ

ASCULTARE,  ASERTIVITATE,

PREGĂTIREA,  LIVRAREA  ȘI

PARTICIPATIV  ȘI  EXPERIENȚIAL

JOC  DE  ROL,  FEEDBACK  ÎNTRE  COLEGII,

EXERCITAȚI  ASERTIVITATEA

AU  SEMNIFICATIVE

ȘI  VA  PUTEA  ÎNTÂLNI

MOBILITATE  REDUSĂ .

PERSOANE  CU  DIZABILITĂȚI.

DEZVOLTARE,  PRECUM  ȘI  ÎN

NELȚEȘTERI

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU

DEBRIEFING

LEGAT  DE  DIZABILITĂȚI

CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

TINERE  FEMEI

STILURI  DE  COMUNICARE  PENTRU

DISCUȚII  DIFICILE

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

ADRESARE  LOCUL  DE  MUNCĂ

REGLARE  EMOȚIONALĂ

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI

SCENARII  DIN  VIAȚA  REALĂ

4.  ACTIVITĂȚI  DE  JOC  DE  ROL :

1.  ÎNȚELEGEREA  DINAMICII

SUB  30  DE  ANI

2.  EXPLORAREA  CONSUMULUI  COMUN

5.  FEEDBACK  ȘI  REFLECȚIE  ÎNTRE  COLEGII

OBIECTIVEPUBLIC  ȚINTĂ METODE  ȘI  MODALITĂȚI

Acest  training  își  propune  să  doteze  tinerele  femei  cu  instrumente  practice  pentru  a  
gestiona  conversațiile  dificile  de  la  locul  de  muncă  cu  claritate,  încredere  
și  empatie.

CERINȚE  PREALABILE

PROGRAM

Sesiunea  2:

Discuții  dificile
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ȘI  VA  PUTEA  ÎNTÂLNI

CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

ATELIERE  PRACTICE,

TRANSMITEREA  MESAJELOR  ÎN

DEZVOLTARE,  PRECUM  ȘI  ÎN

MOBILITATE  REDUSĂ .

UN  SCURT  EFICIENT

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI

TINERE  FEMEI

PREZEN�Ă

GRUP  CU  FEEDBACK  ȘI

IMPRESII

TON  ȘI  PERSUASIV

CONTRIBUȚIA  FORMATORULUI  ȘI  A  COLEGULUI

DIZABILITĂȚI.

EVALUĂRI

STRUCTURAREA  PRACTICII  ȘI

CÂȘTIGAȚI  ÎNCREDERE  ÎN

EXPERIENȚĂ  ÎN  DOMENIILE  LOR

CAZARE,  VĂ  RUGĂM

PRIMĂ  IMPRESIE  PUTERNICĂ

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU

CLAR

PROIECT  PROFESIONAL

CONTACT

METODE

5.  PRACTICĂ:  PREZENTAREA  ÎN  CAZUL  UNUI

PREZENTĂRI,  FEEDBACK  VIDEO,

3.  STRATEGII  VERBALE:  CLARITATE,

DEZVOLTARE.

PENTRU  PERSOANELE  CU

PARTICIPA

LEGAT  DE  DIZABILITĂȚI

AU  SEMNIFICATIVE

ÎNȚELEGE  CUM  SĂ  FACI  UN

FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

VORBEȘTE  CONVINGĂTOR  ȘI

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

MODULAȚIA  VOCII  ȘI  SCENĂ

PREZENTĂRI

POSTURĂ,  GESTURI,  OCHI

ACTIV  ȘI  PARTICIPATIV

NEVOILE  DUMNEAVOASTRĂ.

COORDONATOR.

INDIVIDUAL  ȘI  DE  GRUP

CONTEXTE  PROFESIONALE

CREAREA  DE  AFACERI  ȘI

CONȚINUTUL  POATE  FI  ADAPTAT

NU  ESTE  NECESARĂ

PRIVIND  ACCESIBILITATEA  SAU

PREZENTARE

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

LIMBĂ

COACHING

ÎNVĂȚAȚI  TEHNICI  CHEIE  PENTRU  A

ÎMBUNĂTĂȚEȘTE  LIMBAJUL  CORPULUI,

OFERIND  IMPACT  SCURT
2.  TEHNICI  DE  STRUCTURARE

4.  COMUNICARE  NONVERBALĂ:

1.  ȘTIINȚA  PRIMULUI

SUB  30  DE  ANI

METODE  ȘI  MODALITĂȚIPUBLIC  ȚINTĂ OBIECTIVE

Acest  training  își  propune  să  ajute  tinerele  femei  să  își  sporească  impactul  atunci  
când  vorbesc  în  public  prin  stăpânirea  tehnicilor  de  comunicare  
persuasivă  și  limbaj  corporal.

CERINȚE  PREALABILE

PROGRAM

Sesiunea  3:

Abilități  de  prezentare
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AU  SEMNIFICATIVE

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI

TINERE  FEMEI

ÎNCURAJAȚI  CREATIVITATEA,

PARTICIPARE  LA  ANTERIOARE

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

GESTIONAREA  CONFLICTELOR,

CONTRIBUȚII

DIZABILITĂȚI.

APLICĂ  COMUNICAREA

LIMITĂRI

CAZARE,  VĂ  RUGĂM

NEVOILE  DUMNEAVOASTRĂ.

MISIUNI,  PROBLEME  CREATIVE-

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU

CONSOLIDARE  MUNCĂ  ÎN  ECHIPĂ

CREAREA  DE  AFACERI  ȘI PROVOCARE

EXPERIEN�Ă

MEDIU  SENSIBIL

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

DINAMICĂ  ȘI  PERSONALITATE

PENTRU  PERSOANELE  CU

ÎNVĂ�ARE

PUNCTE  FORȚE  ALE  GRUPULUI  ȘI

LEGAT  DE  DIZABILITĂȚI

PROVOCĂRI  DE  ECHIPĂ,  CRONOMETRATE

CONDUCERE

ȘI  VA  PUTEA  ÎNTÂLNI

DEZVOLTARE,  PRECUM  ȘI  ÎN

FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

RECOMANDAT

REFLECȚIE  ASUPRA

COMUNICARE

COLABORATIV  ȘI  TIMP-

SUB  CONSTRINCȚII  DE  TIMP

COORDONATOR..

SESIUNI,  REFLECȚIE  DE  GRUP

COMUNICARE  ÎN  ECHIPE

IDENTIFICAȚI  INDIVIDUL  ȘI

REFLECTAȚI  ASUPRA  GRUPULUI

CONȚINUTUL  POATE  FI  ADAPTAT

COLABORATIV  ȘI  EXPERIENȚIAL

EXPERIENȚĂ  ÎN  DOMENIILE  LOR

PRIVIND  ACCESIBILITATEA  SAU

REZOLVAREA  PROBLEMELOR  ȘI

PROIECT  PROFESIONAL

ȘI  CONDUCERE

ZILELE  DE  ANTRENAMENT  SUNT  FOARTE  IMPORTANTE

STRATEGII  ÎNTR-O

2.  LANSAREA  UNEI  PROGRAME  BAZATE  PE  ECHIPE

ROLURI  ȘI

CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

REZOLVAREA  SARCINILOR,  DEBRIEFING

MOBILITATE  REDUSĂ .

ȘI  ABILITĂȚI  INTERPERSONALE

DEZVOLTARE.

1.  INTRODUCERE  ÎN  GRUP

4.  ANALIZA  LUCRULUI  ÎN  ECHIPĂ,

3.  SARCINI  DE  COLABORARE

SUB  30  DE  ANI

5.  FEEDBACK  ȘI  GRUP

OBIECTIVEPUBLIC  ȚINTĂ METODE  ȘI  MODALITĂȚI

Acest  training  își  propune  să  consolideze  capacitatea  tinerelor  femei  de  a  lucra  eficient  
în  echipă  printr-o  provocare  de  grup  dinamică  și  practică,  care  încurajează  
colaborarea  și  leadershipul.

CERINȚE  PREALABILE

PROGRAM

Sesiunea  4:

Exercițiu  de  consolidare  a  echipei
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REFLECTAȚI  ASUPRA

METODE

AUTOEVALUARE  ȘI  PLANIFICARE

SET  PERSONALIZAT

RĂMÂNEȚI  COMPETITIVI

EXPERIENȚĂ  ÎN  DOMENIILE  LOR

MOBILITATE.  CONȚINUTUL  POATE  FI

DIZABILITĂȚI.

CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

DISCUȚII  GHIDATE,  STABILIREA  OBIECTIVELOR

SE  RECOMANDĂ  SESIUNILE  PENTRU

ÎNVINGE-LE

EXERCIȚII  DE  AUTOEVALUARE,

PARTICIPAREA  LA  ANTERIOARELE

DEZVOLTARE  DE  PROIECTE  CA

ȘI  DEZVOLTARE. ÎMBUNĂTĂ�IRE

FOAIE  DE  PARCURS  PENTRU  DEZVOLTARE

PRIVIND  ACCESIBILITATEA  SAU

PUNCTE  FORȚALE  DE  COMUNICARE

NECESAR  PENTRU  CARIERĂ

PEISAJISTICĂ  PROFESIONALĂ

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT  RECUNOSCUȚI

MOMENTE  DE  COACHING

TINERE  FEMEI

IDENTIFICAȚI  COMPETENȚELE  CHEIE

ÎNȚELEGE  EVOLUȚIA

OBIECTIVE  DE  DEZVOLTARE

CONSTRUIȚI  O  ACȚIUNE  PE  TERMEN  LUNG

PLANIFICARE  CONTINUĂ

ȘI  VA  PUTEA  ÎNTÂLNI

NEVOILE  DUMNEAVOASTRĂ.

PAȘI  ÎNTR-UN  GRUP  DE  EGALI

REFLECTIV  ȘI  PARTICIPATIV

ATELIERE  ȘI  INDIVIDUALE

PROFITAȚI  DIN  PLIN  DE

NEVOI  DE  DEZVOLTARE

CALIFICĂRI  NECESARE  PENTRU

PROVOCĂRI  ȘI  STRATEGII  PENTRUAU  SEMNIFICATIVE

PRECUM  ȘI  ÎN  CREAREA  DE  AFACERI

FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT  ACCESIBILE

PENTRU  PERSOANELE  CU  REDUS

ADAPTAT  PENTRU  PERSOANE  CU

LEGAT  DE  DIZABILITĂȚI

CAZARE,  VĂ  RUGĂM

COORDONATOR.

ȘI  DOMENII  DE  CREȘTERE

PROGRESIE

PENTRU  TINERE  FEMEI

EXPERȚI  ÎN  PROFESIONALITATE

FĂRĂ  CERINȚE  PREALABILE  SPECIFICE,  DAR

PROFESIONAL

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI

1.  IDENTIFICAREA  PROFESIONISTULUI  DUMNEAVOASTRĂ

3.  ÎNȚELEGEREA  DIFERENȚILOR  BAZATE  PE  GEN

2.  EXPLORAREA  ABILITĂȚILOR  ȘI

SUB  30  DE  ANI

5.  ÎMPĂRTĂȘIREA  EXPERIENȚELOR  ȘI  URMĂTOAREA

4.  PROIECTAREA  PERSONALĂ

METODE  ȘI  MODALITĂȚIPUBLIC  ȚINTĂ OBIECTIVE

Această  instruire  își  propune  să  sprijine  tinerele  femei  în  identificarea  obiectivelor  
lor  de  dezvoltare  profesională  și  în  dobândirea  abilităților  necesare  pentru  a  
prospera  în  peisaje  profesionale  în  continuă  evoluție.

CERINȚE  PREALABILE

PROGRAM

Îmbunătățire  continuă

Sesiunea  5:
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Proiect  nr.:  2023-1-FR02-KA210-YOU-000160455

Instruire  prin  simulare  pentru  tineri
Femeile  pe  piața  muncii

De  la  teorie  la  practică  în  afaceri
Antrenament  3:

Finanțat  de  Uniunea  Europeană.  Părerile  și  opiniile  exprimate  
aparțin  exclusiv  autorului/autorilor  și  nu  reflectă  neapărat  opiniile  
Uniunii  Europene  sau  ale  Agenției  Executive  Europene  pentru  
Educație  și  Cultură  (EACEA).  Nici  Uniunea  Europeană,  nici  EACEA  
nu  pot  fi  considerate  responsabile  pentru  acestea.
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Analiză

Joc  de  simulare  a  afacerilor

Sesiunea  2:  Gestionarea  unei  companii  virtuale

Sesiune  de  evaluare  și  invitați  specializați

Sesiunea  4:  Piață  strategică  și  vânzări

Sesiunea  1:  Prezentare  generală  a  mediului  virtual

Declarații  și  flux  de  numerar  al  afacerii
Sesiunea  3:  Înțelegerea  finanțelor

Sesiunea  5:  Performanța  afacerii
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Dezvoltare  și
Femei  în  îndemânare

Mobilitate  ocupațională
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JOC  DE  SIMULARE  DE  AFACERI,

TINERE  FEMEI  CARE  EXPLOREAZĂ

EXPERIENȚĂ  SEMNIFICATIVĂ  ÎN

OPERAȚIUNI

CREAREA  DE  AFACERI  ȘI

PERSOANE  CU  DIZABILITĂȚI.

EXERCIȚII

STRUCTURI  ȘI

LUAREA  DECIZIILOR  BAZATĂ  PE  NIVELUL  UNUI  ȘI  AL ...

DEZVOLTARE,  PRECUM  ȘI  ÎN

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

CONȚINUTUL  ESTE  ADAPTABIL  PENTRU

ANALIZĂ  DE  GRUP,  STRATEGICĂ
MANAGEMENTUL  AFACERILOR

PENTRU  UN  START-UP

TUTORIAL

VOI  PUTEA  ÎNTÂLNI  PE  VOI

ANTREPRENORIAT  ȘI

CREAȚI  PLANURI  STRATEGICE

DOMENIILE  LOR  DE  ACTIVITATE  ȘI

NECESAR

STABILIREA  OBIECTIVELOR

SESIUNI  DE  PLANIFICARE

DEZVOLTARE.  AU

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI  LEGATE  DE

PENTRU  DIZABILITATEA  DUMNEAVOASTRĂ,  VĂ  RUGĂM  

SĂ  CONTACTAȚI  SERVICIUL  NOSTRU  DE  DIZABILITĂȚI

MOBILITATE  REDUSĂ .

START-UP-URI

ÎNȚELEGE  AFACERI

FĂRĂ  EXPERIENȚĂ  ANTERIOARĂ

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

NEVOI.  FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

ÎNVĂȚĂ  PRIN  EXPERIENȚE  DE  CAZ-

PROIECT  PROFESIONAL

STRUCTURA

2.  FORMAREA  ECHIPEI  ȘI  AFACEREA

4.  PLANIFICARE  STRATEGICĂ  PENTRU

3.  PROIECTAREA  UNEI  AFACERI  DE  BAZĂ

1.  INTRODUCERE  ÎN  JOC  ȘI

5.  SCENARIU  BAZAT  PE  CAZURI

COORDONATOR.

OBIECTIVE

PROGRAM

METODE  ȘI  MODALITĂȚI

Acest  training  își  propune  să  introducă  tinerele  femei  în  elementele  
fundamentale  ale  strategiei,  structurii  și  operațiunilor  de  afaceri  prin  exerciții  de  
simulare  imersive  care  reproduc  experiențe  antreprenoriale  din  lumea  reală.

CERINȚE  PREALABILE

PUBLIC  ȚINTĂ

Joc  de  simulare  a  afacerilor

Sesiunea  1:

Prezentare  generală  a  virtualului
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CONDUCERE  FUNCȚIONALĂ

ÎNVĂ�ARE

(MARKETING,  RESURSE  UMANE,  FINANȚE,

PROBLEME  REZOLVATE  PRIN  CAZ-

DEZVOLTARE,  PRECUM  ȘI  ÎN

EXPERIENȚĂ  ÎN  DOMENIILE  LOR

PERSOANE  CU  DIZABILITĂȚI.

CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

JOC  DE  ROL,  FEEDBACK  ÎNTRE  COLEGII,

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

CELE  MAI  BUNE  PRACTICI

MOBILITATE  REDUSĂ .

EXERCIȚII  BAZATE  PE  SCENARII ,

PRACTICI  DE  COLABORARE

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

RESPONSABILITATE  ȘI

ȘI  REZOLVAREA  CONFLICTELOR

PRIVIND  ACCESIBILITATEA  SAU

DEZVOLTAȚI  ABILITĂȚI  ÎN

MANAGEMENT  ȘI  INTER-

DEZVOLTARE.

PARTICIPA

NEVOILE  DUMNEAVOASTRĂ.

TINERE  INTERESATE  DE  ECHIPĂ

ETC.)

SCENARII  BAZATE  PE

CREAREA  DE  AFACERI  ȘI

ȘI  VA  PUTEA  ÎNTÂLNI

5.  CAZ  BAZAT  PE  SIMULARE

ANALIZĂ

PARTICIPATIV  ȘI  EXPERIENȚIAL

ȘI  ȘEDINȚE  DE  DEBRIEFING  GHIDATE  DE  GRUP

GESTIONAREA  REZOLVĂRII

PROIECT  PROFESIONAL

AU  SEMNIFICATIVE

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU

CONȚINUTUL  POATE  FI  ADAPTAT  PENTRU

COORDONARE

FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

LEGAT  DE  DIZABILITĂȚI

CAZARE,  VĂ  RUGĂM

COORDONATOR.

CONDUCEREA  DEPARTAMENTALĂ

NU  ESTE  NECESARĂ APLICAȚI  O  ECHIPĂ  EFICIENTĂ

ROLURI

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI

3.  EXCELENȚĂ  OPERAȚIONALĂ

2.  DEPARTAMENTAL

1.  ATRIBUIREA  MANAGEMENTULUI

4.  LUCRUL  ÎN  ECHIPĂ,  COLABORATIV

METODE  ȘI  MODALITĂȚIPUBLIC  ȚINTĂ OBIECTIVE

Acest  training  își  propune  să  aprofundeze  înțelegerea  participanților  asupra  
managementului  operațional  și  al  echipelor  prin  atribuirea  de  roluri  cheie  de  conducere  
într-o  afacere  simulată  și  dezvoltarea  celor  mai  bune  practici.

CERINȚE  PREALABILE

PROGRAM

Sesiunea  2:

Gestionarea  unei  companii  virtuale
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ȘI  CONTURI  DE  PENSIE

TINERE  CARE  CARE  CARE  DORĂ  SĂ

FUNDAMENTE

PRIVIND  ACCESIBILITATEA  SAU

ÎNȚELEGEȚI  FLUXUL  DE  NUMERAR

REZULTATE

DEZVOLTARE.

4.  IMPACT  FINANCIAR  LA  NIVELUL  COMPANIEI

INTERPRETAREA  DATELOR  DE  SIMULARE

ACȚIUNI  CU  IMPORT  FINANCIAR

CREAREA  DE  AFACERI  ȘI

NEVOILE  DUMNEAVOASTRĂ.

PROIECT  PROFESIONAL

EXPERIENȚĂ  ÎN  DOMENIILE  LOR

MOBILITATE  REDUSĂ .

DIZABILITĂȚI.

COORDONATOR.

ACTIVITĂȚI  DE  ANALIZĂ  FINANCIARĂ, INTERPRETAREA  BILANȚURILOR

ȘI  2  PARTICIPĂRI

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

PERFORMANȚĂ  FINANCIARĂ

ÎNȚELEGE  FINANȚELE  AFACERILOR

NIMIC  DINCOLO  DE  SESIUNEA  1

DECLARAȚII

ȘI  CORECȚII
FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

LEGAT  DE  DIZABILITĂȚI

CAZARE,  VĂ  RUGĂM

ÎN  CADRU  OPERAȚIUNILOR  DE  AFACERI

SCENARII

PENTRU  PERSOANELE  CU

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI

ȘI  VA  PUTEA  ÎNTÂLNI

CONȚINUTUL  POATE  FI  ADAPTAT

PRELEGERI  INTERACTIVE,

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

AU  SEMNIFICATIVE

CONECTEAZĂ  DEPARTAMENTUL

DEZVOLTARE,  PRECUM  ȘI  ÎN

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU

CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

3.  ROLUL  DEPARTAMENTELOR  ÎN

5.  REVIZUIREA  FINANCIARĂ  A  SIMULĂRII

2.  GESTIONAREA  NUMERARULUI

1.  INTRODUCERE  ÎN  FINANCIAR

OBIECTIVEMETODE  ȘI  MODALITĂȚI

Această  instruire  își  propune  să  ofere  tinerelor  femei  competențe  financiare  esențiale,  
concentrându-se  pe  modul  de  citire  și  utilizare  a  situațiilor  financiare  pentru  a  lua  decizii  
informate.

CERINȚE  PREALABILE

PROGRAM

PUBLIC  ȚINTĂ

Înțelegerea  finanțelor

Sesiunea  3:

Extrase  de  cont  și  numerar  pentru  afaceri
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TINERE  FEMEI ÎNVĂ�ARE

PROIECTARE  ȘI  EVALUARE

DEZVOLTARE.

DIZABILITĂȚI.

REZOLVAREA  SARCINILOR,  DEBRIEFING

PARTICIPARE  RECOMANDATĂ

DEZVOLTARE,  PRECUM  ȘI  ÎN

ȘI  VA  PUTEA  ÎNTÂLNI

MISIUNI,  PROBLEME  CREATIVE-

SESIUNILE  ANTERIOARE

PROIECT  PROFESIONAL

EXPERIENȚĂ  ÎN  DOMENIILE  LOR

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

ÎN  SIMULARE

FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

CONȚINUTUL  POATE  FI  ADAPTAT

CAZARE,  VĂ  RUGĂM

POZIȚIONARE  PRIN

EVALUĂRI  DE  PIAȚĂ

PLANIFICARE

5.  PIAȚĂ  BAZATĂ  PE  SCENARII

PRIVIND  ACCESIBILITATEA  SAU

CONDUCȚĂ  STRATEGICĂ

STRATEGII  DE  VÂNZĂRI

FACERE

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI

COLABORATIV  ȘI  EXPERIENȚIAL

SESIUNI,  REFLECȚIE  DE  GRUP

CREAREA  DE  AFACERI  ȘI

NEVOILE  DUMNEAVOASTRĂ.

MOBILITATE  REDUSĂ .

PENTRU  PERSOANELE  CU

COORDONATOR.

AU  SEMNIFICATIVE

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU

CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

PROVOCĂRI  DE  ECHIPĂ,  CRONOMETRATE

PRACTICĂ  COMPETITIVĂ

TEHNICI  DE  ANALIZĂ

SIMULARE

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

PROVOCĂRI

LEGAT  DE  DIZABILITĂȚI

2.  STRATEGIA  DE  VÂNZĂRI

4.  DECIZII  BAZATE  PE  DATE

1.  INTRODUCERE  ÎN  PIAȚĂ

SUB  30  DE  ANI

3.  EVALUAREA  CONCURENȚEI

OBIECTIVEPUBLIC  ȚINTĂ METODE  ȘI  MODALITĂȚI

Acest  training  își  propune  să  ofere  participanților  instrumente  de  cercetare  de  piață  și  
strategie  de  vânzări  necesare  pentru  a  stimula  creșterea  afacerii  într-un  mediu  
competitiv.

CERINȚE  PREALABILE

PROGRAM

Analiza  strategică  a  pieței  și  a  vânzărilor

Sesiunea  4:
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PARTICIPAREA  LA  INTEGRALITATEA

RAPORTARE  DE  PERFORMANȚĂ,

LEGAT  DE  DIZABILITĂȚI

SIMULARE

EXPERIEN�Ă

PRECUM  ȘI  ÎN  CREAREA  DE  AFACERI

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI

REZULTATE  DE  LA

ANTREPRENORIAL

DEZVOLTARE  DE  PROIECTE  CA

NEVOILE  DUMNEAVOASTRĂ.

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT  RECUNOSCUȚI

EXPERIENȚĂ  ÎN  DOMENIILE  LOR

MOBILITATE.  CONȚINUTUL  POATE  FI

CICLU  DE  SIMULARE

TOATE  TINERELE  FEMEI

IMPACTUL  DECIZIILOR

3.  INFORMARE  PRIVIND  LUAREA  DECIZIILOR

1–4  INSTRUMENTE  FURNIZATE

SESIUNI  DE  FEEDBACK,  INVITAT

ANALIZĂ  STRATEGICĂ

ANALIZĂ

„CUM  ESTE ,  DE  FAPT ,  SĂ  CONDUCI  

O  AFACERE ”

FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT  ACCESIBILE

CAZARE,  VĂ  RUGĂM
CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

CURS

ȘI  DEZVOLTARE.

CAPTA

DIZABILITĂȚI.

PRIVIND  ACCESIBILITATEA  SAU

ȘI  VA  PUTEA  ÎNTÂLNI

ADAPTAT  PENTRU  PERSOANE  CU

EVALUAȚI  AFACEREA

FINALIZAREA  SESIUNILOR

INDICATORI  DE  PERFORMANȚĂ

AU  SEMNIFICATIVE

EXPERȚI  ÎN  PROFESIONALITATE

PENTRU  PERSOANELE  CU  REDUS

COORDONATOR.

2.  IMPACT  STRATEGIC

4.  REFLECȚIE  ȘI  ÎNVĂȚARE

1.  REVIZUIREA  SIMULĂRII

ÎNVĂȚĂ  DIN  VIAȚA  REALĂ

5.  SESIUNE  DE  VORBITORI  INVITAȚI:

OBIECTIVEMETODE  ȘI  MODALITĂȚI

Acest  training  își  propune  să  ajute  participanții  să  înțeleagă  consecințele  
deciziilor  lor  strategice  prin  analiza  performanței,  inspirându-se  în  același  timp  de  la  un  
antreprenor  real.

CERINȚE  PREALABILE

PROGRAM

PUBLIC  ȚINTĂ

&  Sesiune  de  invitați  specializați

Sesiunea  5:

Evaluarea  performanței  afacerii
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Mobilitate  ocupațională

Femei  în  îndemânare

Dezvoltare  și

Finanțat  de  Uniunea  Europeană.  Părerile  și  opiniile  exprimate  
aparțin  exclusiv  autorului/autorilor  și  nu  reflectă  neapărat  opiniile  
Uniunii  Europene  sau  ale  Agenției  Executive  Europene  pentru  
Educație  și  Cultură  (EACEA).  Nici  Uniunea  Europeană,  nici  EACEA  
nu  pot  fi  considerate  responsabile  pentru  acestea.
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Proiect  nr.:  2023-1-FR02-KA210-YOU-000160455

Finanțat  de  Uniunea  Europeană.  Părerile  și  opiniile  exprimate  
aparțin  exclusiv  autorului/autorilor  și  nu  reflectă  neapărat  
opiniile  Uniunii  Europene  sau  ale  Agenției  Executive  Europene  
pentru  Educație  și  Cultură  (EACEA).  Nici  Uniunea  Europeană,  nici  
EACEA  nu  pot  fi  considerate  responsabile  pentru  acestea.

Tinerele  femei  în  travaliu
Consolidarea  abilităților  pentru

Factorul  de  încredere:
Antrenament  4:

Pia�ă
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3

CUPRINS

5

Sesiunea  2:  Calea  către  încrederea  în  sine

De  succes

Sesiunea  4:  Crearea  de  conținut  pentru

Sesiunea  5:  Cum  să  realizezi

Forță  distinctivă  ca  femeie  în

Sesiunea  3:  Cum  să  devii  mai  vizibil  și

Conducere

Sesiunea  1:  Cum  să-ți  construiești  propriul

Rețele  sociale

Mobilitate  ocupațională
Dezvoltare  și
Femei  în  îndemânare

Atenție  când  vorbești
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ÎNVĂȚAȚI  CONCEPȚIILE  CHEIE  DE  LEADERING

CONDUCERE  PERSONALĂ

POTEN�IAL

PUNCTE  FORTE

COMPORTAMENTE:  INIȚIATIVĂ,

2.  ÎNȚELEGEREA  „PROFILULUI  DE  PUTERE ”  AL  

FEMEILOR

TINERE  CARE  INTRĂ  SAU

RESPONSABILITATE,  INFLUENȚĂ

NAVIGAREA  TRAVAILULUI

ÎNȚELEGE  ȘI

PIA�Ă.

PROVOCARE  GEN

REFLECȚIE  PERSONALĂ

PREZENTĂRI  INTERACTIVE,

STEREOTIPURI  ÎN  LEADERSHIP

EXERCIȚII  REFLECTIVE,  GRUP

NU  ESTE  NECESARĂ

AC�IUNE

DISCUȚII,  STUDII  DE  CAZ

PARTICIPA

IDENTIFICAȚI  ȘI  ÎMBUNĂTĂȚIȚIȚI

DEZVOLTARE,  PRECUM  ȘI

ACCESIBIL  PENTRU  PERSOANE

1.  IDENTIFICAREA  LEADERSHIP-  ULUI

ÎN  CREAREA  DE  AFACERI

CU  MOBILITATE  REDUSĂ.

ȘI  DEZVOLTARE.  EI

CONȚINUTUL  ESTE

AU  SEMNIFICATIVE

ADAPTABIL  PENTRU  OAMENI

3.  DEMONTAREA  MITURILOR  DESPRE  LEADERSHIPEXPERIENȚĂ  ÎN  LOR

CU  DIZABILITĂȚI.  PENTRU

DOMENII  DE  ACTIVITATE  ȘI

ORICE  ÎNTREBĂRI  LEGATE  DE

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

PENTRU  DIZABILITATEA  DUMNEAVOASTRĂ,

5.  COMPORTAMENTE  DE  LEADERING  DE  BAZĂ  ÎN

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

NEVOILE  DUMNEAVOASTRĂ.  ALE  NOASTRE

VĂ  RUGĂM  SĂ  CONTACTAȚI-NE

PROIECT  PROFESIONAL

FACILITĂȚILE  SUNT

COORDONATOR  PENTRU  PERSOANE  CU  DIZABILITĂȚI

OBIECTIVE

PROGRAM

METODE  ȘI  MODALITĂȚI

Acest  training  își  propune  să  ajute  tinerele  femei  să  își  identifice  și  să  își  asume  
punctele  forte  de  lider,  prin  consolidarea  încrederii  în  capacitatea  lor  de  a  conduce  
în  mod  autentic  în  mediul  de  lucru  actual.

CERINȚE  PREALABILE

PUBLIC  ȚINTĂ

Cum  să-ți  construiești  propriul  stil  distinctiv

Sesiunea  1:

Puterea  unei  femei  în  conducere

4.  AUTOEVALUARE  ȘIVA  PUTEA  ÎNTÂLNI
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OBIECTIVEPUBLIC  ȚINTĂ METODE  ȘI  MODALITĂȚI

Acest  training  își  propune  să  ghideze  tinerele  femei  în  dezvoltarea  unor  strategii  
mentale  și  emoționale  pentru  a-și  păstra  calmul  și  încrederea  în  sine  în  situații  
dificile.

PROGRAM

CERINȚE  PREALABILE

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU

DEZVOLTAȚI  INSTRUMENTE  PRACTICE

GESTIONAREA  STRESULUI
PROVOCĂRI  PROFESIONALE  SAU

EXERCIȚI  EMOȚIUNI

DOMENIILE  LOR  DE  ACTIVITATE  ȘI

FEEDBACK

ÎNCREDERE

DEZVOLTARE.  AU

CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

CONSTRUIȚI  REZILIENȚĂ  ȘI  INTERIOR

CREAREA  DE  AFACERI  ȘI

PERSOANE  CU  DIZABILITĂȚI.  PENTRU

PROIECT  PROFESIONAL

MOBILITATE  REDUSĂ .
PRESIUNE

TEHNICI  DE  JOC  DE  ROL,

VIZUALIZĂRI  GHIDATE,

NU  ESTE  NECESARĂ

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

NEVOI.  FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

VORBIRE  ÎN  PUBLIC.

REGLEMENTAREA  SUB  STRES

TEHNICI

VOI  PUTEA  ÎNTÂLNI  PE  VOI
INTENȚII  VS.  PRONUNȚATE

CUVINTE

COORDONATOR.

TINERE  FEMEI  CARE  SE  PREGĂTESC  PENTRU

EXPERIENȚĂ  SEMNIFICATIVĂ  ÎN

SITUAȚII  DIFICILE

DIZABILITATEA  DUMNEAVOASTRĂ,  VĂ  ROG

CONȚINUTUL  ESTE  ADAPTABIL  PENTRU

ORICE  ÎNTREBĂRI  LEGATE  DE

PARTAJAREA  ÎN  GRUP

PARTICIPA

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

PENTRU  AUTO-PREPARARE

DEZVOLTARE,  PRECUM  ȘI  ÎN

Sesiunea  2:

Calea  către  încrederea  în  sine

3.  ÎNȚELEGEREA

2.  REZISTENȚA  EMOȚIONALĂ  ÎN

1.  PREGĂTIRE  MENTALĂ

5.  PRACTICĂ  ÎNTRE  CEI  ȘI

4.  RĂMÂNEREA  COMPONENȚEI  SUB

ANTRENOR/
ACCESIBILITATE
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PRACTICĂ  DE  VORBIT  ÎN  PUBLIC,

TINERE  CARE  CAUTĂ

ÎNVINGE  FRICA  DE  A  VORBI

DEZVOLTARE.  AU

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI  LEGATE  DE

CONFRUNTARE

ATELIERE,  FEEDBACK

PROFESIONAL

DEZVOLTARE,  PRECUM  ȘI  ÎN

CONȚINUTUL  ESTE  ADAPTABIL  PENTRU

PARTICIPARE  ACTIVĂ

AFIRMAȚI  IDEI

PROIECT  PROFESIONAL

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

NEVOI.  FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

STRES

BAZAT  PE  SCENARIILUCRU

DOMENIILE  LOR  DE  ACTIVITATE  ȘI

PARTICIPA

CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

VIZIBILITATE  ȘI  CREDIBILITATE  LA

SUS

EXPERIENȚĂ  SEMNIFICATIVĂ  ÎN

PENTRU  DIZABILITATEA  DUMNEAVOASTRĂ,  VĂ  RUGĂM

5.  SUCCES  BAZAT  PE  PRACTICĂ

STRATEGII

SESIUNI

CREAREA  DE  AFACERI  ȘI

PERSOANE  CU  DIZABILITĂȚI.

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU

ÎN  ÎNTÂLNIRI

CREȘTE-ȚI  VIZIBILITATEA  PRIN

NU  ESTE  NECESARĂ

SUS

VOI  PUTEA  ÎNTÂLNI  PE  VOI

DEZVOLTAȚI  STRATEGII  PENTRU

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

COORDONATOR.

2.  PARTICIPARE  ȘI  STABILIRE

3.  GESTIONAREA  PERFORMANȚEI

1.  CREAREA  ÎNCREDERII  PENTRU  A  VORBI

4.  TEHNICI  DE  CONSTRUCȚIE

METODE  ȘI  MODALITĂȚI OBIECTIVE

Această  formare  își  propune  să  le  ofere  tinerelor  femei  posibilitatea  de  a  
se  afirma  profesional,  de  a-și  exprima  opiniile  în  mod  eficient  și  de  a-și  consolida  
prezența  la  locul  de  muncă.

CERINȚE  PREALABILE

PROGRAM

PUBLIC  ȚINTĂ

De  succes

Sesiunea  3:

Cum  să  devii  mai  vizibil  și

MOBILITATE  REDUSĂ .
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DEMONSTRAȚII  DE  INSTRUMENTE  DIGITALE,  PEER

DEVINDEȘTE  UN  PROFESIONIST

CON�INUT

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT

NEVOI.  FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

DOMENIILE  LOR  DE  ACTIVITATE  ȘI

PRIN  REȚELE  DE  SOCIALIZARE

EXPERIENȚĂ  SEMNIFICATIVĂ  ÎN

CREAREA  DE  AFACERI  ȘI

PERSOANE  CU  DIZABILITĂȚI.

COORDONATOR.

RECENZII

ATELIERE  DE  CONȚINUT,

ÎNȚELEGE  STRATEGIC

PROIECT  PROFESIONAL

MOBILITATE  REDUSĂ .

VOCE  ONLINE

ALFABETIZARE  DIGITALĂ  DE  BAZĂ

STRATEGIE

EXPERȚI  RECUNOSCUȚI  ÎN

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU

PENTRU  DIZABILITATEA  DUMNEAVOASTRĂ,  VĂ  RUGĂM

TINERE  CARE  DOR  SĂ

PUBLICUL

VOI  PUTEA  ÎNTÂLNI  PE  VOI

PENTRU  ORICE  ÎNTREBĂRI  LEGATE  DE

COMUNICĂ  VALORI

POSTARE  ȘI  IMPLICAȚIE

DEZVOLTARE,  PRECUM  ȘI  ÎN

DEZVOLTARE.  AU

CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

2.  CREAREA  DE  MESAJE  AUTENTICE

3.  INSTRUMENTE  PENTRU  CREAREA  DE  CONȚINUT

1.  ÎNȚELEGEREA  REȚELELOR  DE  SOCIALIZARE

CREARE  PERSONALIZATĂ  PUBLICULUI

4.  ADAPTAREA  TONULUI  ȘI  A  MESAJULUI

5.  PUBLICARE  CU  SCOP  ȘI

METODE  ȘI  MODALITĂȚIPUBLIC  ȚINTĂ OBIECTIVE

Acest  training  își  propune  să  le  învețe  pe  tinerele  femei  cum  să  își  exprime  ideile  și  valorile  prin  
conținut  strategic  și  de  impact,  adaptat  publicului  de  pe  rețelele  sociale.

CERINȚE  PREALABILE

PROGRAM

Creare  de  conținut  pentru  rețelele  sociale

Sesiunea  4:

CONȚINUTUL  ESTE  ADAPTABIL  PENTRU
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2.  NAVIGAREA  GENULUI

4.  AFIRMAREA  LIMITELELOR

3.  CONSTRUIREA  RELAȚIILOR  ȘI

1.  Stăpânirea  timpului  și  a

5.  A  VORBI  CU  SINE  ÎNȘI
CONȚINUTUL  ESTE  ADAPTABIL  PENTRU

SIMULĂRI,

TINERE  CARE  CARE  CARE  DORĂ  SĂ

ASERTIVITATE

VOI  PUTEA  ÎNTÂLNI  PE  VOI

A  VORBI

EXPERIENȚĂ  SEMNIFICATIVĂ  ÎN

CONTACTAȚI-NE  PE  SERVICIUL  DE  DIZABILITĂȚI

ÎNVAȚĂ  MOMENTELE  POTRIVITE

ȘI  DEZVOLTARE.  AU

ORICE  ÎNTREBĂRI  LEGATE  DE

DEZVOLTARE  DE  PROIECTE  CA

POVESTIREA,  JOCURI  DE  ROL,
COMUNICARE

NU  ESTE  NECESARĂ

ANTRENORII  NOȘTRI  SUNT  RECUNOSCUȚI

ACCESIBIL  PERSOANELOR  CU

ÎMBUNĂTĂȚIȚI  LOCUL  DE  MUNCĂ

LIVRARE

NEVOI.  FACILITĂȚILE  NOASTRE  SUNT

RELAȚIILE  DE  SCHIMBARE  DUPA

RESPECT  RECIPROC

CÂȘTIGĂ  RESPECT  PRIN

DOMENIILE  LOR  DE  ACTIVITATE  ȘI

DINAMICĂ  DE  COMUNICARE

DIZABILITATEA  DUMNEAVOASTRĂ,  VĂ  ROG

COORDONATOR.

PERSOANE  CU  DIZABILITĂȚI.  PENTRU

RESPECT  ȘI  CLARITATE

FEEDBACK-UL  ANTRENORULUI.

PARTICIPA

EXPERȚI  ÎN  PROFESIONALITATE

MOBILITATE  REDUSĂ .

REDEFINIREA  POZIȚIEI  DUMNEAVOASTRĂ

PRECUM  ȘI  ÎN  CREAREA  DE  AFACERI

ȘI  PREFERINȚE
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OBIECTIVE

CERINȚE  PREALABILE

METODE  ȘI  MODALITĂȚI

Această  instruire  își  propune  să  le  permită  tinerelor  femei  să  câștige  respect  și  
vizibilitate  prin  stăpânirea  unor  tehnici  eficiente  de  comunicare  și  redefinirea  dinamicii  
profesionale  cu  încredere.

PROGRAM

PUBLIC  ȚINTĂ

ANTRENOR/
ACCESIBILITATE

Când  vorbești  deschis

Cum  să  obții  atenție

Sesiunea  5:

Machine Translated by Google



Pagina  7  |  7Finanțat  de  Uniunea  Europeană.  Părerile  și  opiniile  exprimate  
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opiniile  Uniunii  Europene  sau  ale  Agenției  Executive  Europene  
pentru  Educație  și  Cultură  (EACEA).  Nici  Uniunea  Europeană,  nici  
EACEA  nu  pot  fi  considerate  responsabile  pentru  acestea.

Dezvoltare  și
Mobilitate  ocupațională

Femei  în  îndemânare
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